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~ CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
AL INTREPRINDERII DE STAT “RADIOCOMUNICATII”
pentru anii 2026-2030

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Contract colectiv de munci este incheiat intre administratia Intreprinderii de Stat
“Radiocomunicatii”, reprezentatd prin Administrator si Organizatia sindicald primara.
reprezentatd prin Presedintele. care garanteaza respectarea drepturilor si intereselor social-
economice si de munci ale membrilor de sindicat. salariati ai I.S. "Radiocomunicatii™.
Parile semnatare recunosc si accepta faptul ca sint parteneri egali in drepturi. independenti
la negocierea prezentului Contract colectiv de munca §i se angajeaza sd indeplineasca
intocmai obligatiile asumate.

Prezentul Contract colectiv de munca este un act juridic unic si obligatoriu pentru aplicare
in toate subdiviziunile structurale teritoriale ale 1.S."Radiocomunicatii”,

Fiecare din pargile semnatare ale prezentului Contract sint in drept sa inainteze in perioada
actiunii acestuia, propuneri privind introducerea unor modificari si completari, care nu vor
impiedica Indeplinirea angajamentelor deja asumate.

Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de cinci ani.

Contractul colectiv de munca al [.S.”Radiocomunicatii® cuprinde drepturile si obligatiile
administraiei si ale salariatilor I.S. "Radiocomunicatii” cu privire la:

a) incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca:
b) condifiile de munca. igiena si protectia muncii;

c) salarizare si alte drepturi salariale:

d) timpul de munca si timpul de odihna:

e) protectia sociala a salariatilor si alte drepturi:

) organizarea si normarea muncii;

g) alte drepturi si obligatii ale partilor.

Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca se efectueaza, in primul rand.
prin consens, de citre parfile semnatare. In cazul aparitiei divergentelor nesolutionate,
acestea se examineaza conform legislatiei in vigoare.

Examinarea $i solutionarea ecventualelor divergente de interpretare vizdnd aplicarea
prevederilor Contractului colectiv de munca se efectueaza de céatre Comisia pentru dialog
social “angajator - salariat™. .

Comisia respectivd va functiona conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea Comisiei pentru dialog social “angajator - salariat™(4nexa 1).

Clauzele stipulate in prezentul Contract colectiv de muncd sint obligatorii pentru
administrajie si pentru toti salariatii 1.S."Radiocomunicatii™. indiferent de apartenenta
sindicala.

Clauzele Conventiilor colective la nivel national, care nu si-au gasit oglindire in prezentul
Contract, sint obligatorii pentru Administratie si Sindicate.

Art.10. Administratia, membrii comitetului sindical. precum si organizatorii sindicali din

subdiviziunile structurale teritoriale sint obligati sd indeplineasca prevederile acestui
Contract colectiv de munca si sa aduca la cunostinta tuturor salariatilor membri de sindicat
condifiile prezentului Contract.

Art.11. Prezentul Contract colectiv de muncad intrd in vigoare la data de  01.01.2026.



II. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI

Art.12. Administratia i.S.,.Radiocomunicatii“ isi asuma obligatia de a organiza activitatea eficienta
a intreprinderii pe principiu de autogestiune. respectind legislatia in vigoare, ordinele si
dispozitiile Fondatorului, Statutul intreprinderii, Codul de conduiti a personalului si
prezentul Contract.

In aceste scopuri:

a) va elabora si propune spre aprobare de cétre Consiliul de administratie al
intreprinderii Planul de dezvoltare si Bugetul intreprinderii (Planul de venituri si cheltuieli)
si va intreprinde masuri pentru asigurarea indeplinirii lor;

b) va efectua totalizarea activitatii intreprinderii, nu mai rar decat o datd in semestru
asigurand informarea salariatilor conform prevederilor legislatiei in vigoare;

c) va asigura:

. stimularea lucrdtorilor in procesul de productie:

e minimizarea cheltuielilor la intrefinerea mijloacelor tehnice fara reducerea viabilitatii
lor si calitatii productiei:

. prioritatea remunerarii muncii lucratorilor fa{a de toate celelalte genuri de plati:

d) va aproba si coordona cu Organizatia sindicald primara statul de personal, care va

contribui la organizarea rafionald a muncii §i producerii in conformitate cu specificul
intreprinderii, normativele. functiile si sarcinile intreprinderii:

€) va efectua angajarea persoanelor la intreprindere conform legislatiei in vigoare si a
prezentului Contract;
f) va aproba instructiunile de serviciu. care determind volumul concret de lucru cu

respectarea ceringelor tehnologice si ale protectiei muncii, si care le va aduce la cunostinta.
sub semnatura, lucratorilor:

g) va asigura conditiile de protectic a muncii §i tehnicii securitatii. respectarea normelor
sanitaro-igienice;

h) va asigura locurile de munca cu dispozitive. piese de rezervi. materialele necesare in
corespundere cu normativele pentru indeplinirea de citre fiecare lucrator a sarcinilor de
productie;

1) va asigura efectuarea controlului medical periodic al salariatilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare si va contribui, din profitul intreprinderii, la imbunatatirea starii de
sandtate a salariatilor, a conditiilor de odihna si intremare a copiilor acestora. precum si la
ameliorarea conditiilor de trai. in limitele posibilititilor financiare.

j) va asigura perfectionarea personalului in corespundere cu ceriniele tehnologice:

k) va efectua atestarea personalului conform Regulamentului cu privire la atestarea
salariatilor [.S.’ ‘Radiocomunicatii™ nu mai rar decit o datd in trei ani (dnexa 8).

III. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.13. Salariaii sint obligaii sd respecte cu strictefe disciplina de munca si cea tehnologica, sa
indeplineasca toate sarcinile de munca (de serviciu). ce le revin conform functiei detinute si
care rezultd din: prezentul Contract colectiv de munci, contractele individuale de munca.
fisele de post, Regulamentul intern al intreprinderii, precum si din ordinele si dispozitiile
Administratiei privind activitatea de munca.

Art.14. Reiesind din prevederile art.13, salariatii f.S."Radiocomunicalii" au urmatoarele obligatii

de baza:

a) sd manifeste devotament si onestitate fata de T.S.“Radiocomunicatii". sd-1 respecte
autoritatea $i s apere interesele si prestigiul acesteia:

b) sd insuseascd cunostiniele si deprinderile necesare pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu §i s respecte cerinfele legislagiei muncii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor
administratiei, care sint legate de sarcinile de productie;



c) sa indeplineasca calitativ si la timp sarcinile determinate de citre obligatiile sale de
serviciu si sa mentina in cele mai bune conditii de functionare instalatiile incredintate:

d) sd se prezinte la serviciu in starea corespunzitoare pentru a indeplini cu succes
sarcinile de muncd, sd nu pérdseasca samovolnic locul de munca. si nu se ocupe de alte
chestiuni, ce nu corespund obligatiilor de serviciu:

e) sa respecte normele de protectic a muncii. sa contribuie la preintimpinarca
accidentelor de munca si a incendiilor, sa contribuie la pastrarea integritatii patrimoniului
intreprinderii;

f) sa pastreze curdtenia la locul de munca, in sectii si pe teritoriile adiacente de munca,
sa aiba o comportare civilizatd in relatiile de serviciu:

g) sa fie supus atestarii in vederea determindrii corespunderii functiei detinute cel putin
0 datd in trei ani conform prevederilor Regulamentului cu privire la atestarea salariatilor
i.S."Radiocomunica;ii".

IV. DREPTURILE SALARIATILOR

Art.15. Drepturile salariatilor i.S."Radiocomunica;ii" sint cele stabilite de legislatia muncii.
prevederile prezentului Contract colectiv de munca $i contractelor individuale de munca.
In acest context salariafii au dreptul la:

a) salariu corespunzator muncii prestate in funcia detinuta:

b) indemnizatii, inlesniri. sporuri:

c) materiale si mijloace de protectie;

d) concediu anual remunerat, concediu fira mentinerea salariului de scurtd durati.
concediu medical i de studii conform legislatici in vigoare;

e) stimuldri materiale conform rezultatelor de munca $i posibilitatilor financiare ale
intreprinderii;

f) alte drepturi mentionate in prezentul Contract colectiv de munca.

V. DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art.16. Angajatorul are dreptul:
a) sa incheie, s& modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salaria{ii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative:
b) s@ ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncid $i manifestarca unci atitudini
gospodaresti faa de bunurile angajatorului:
¢) sé stimuleze salariaii pentru munca cficienta si congtiincioasa:
¢') sd ofere salariatilor care au copii cu varsta de pand la 3 ani servicii de ingrijire a acestora:
¢?) sa ofere spatii prietenoase pentru copiii cu varsta de peste 3 ani;
d) s traga salariatii la raspundere disciplinara i materiala in modul stabilit de prezentul cod
s1 de alte acte normative:
€) sd emita acte normative la nivel de unitate:
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea sl apararca intereselor sale si sa adere la cle.

VI iNCHEIEREA. MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI DESFACEREA CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Art.17. Pentru stabilirea concretd a drepturilor i obligatiilor salariatului, angajarea se face prin
incheierea unui contract individual de munci in forma scrisa.

Angajarea in cimpul muncii a unor specialisti poate fi efectuata pe bazd de concurs.

Art.18. Incheierea, modificarea. suspendarea si desfacerea contractelor individuale de munca se
efectueaza in strictd conformitate cu legislatia Republicii Moldova in domeniul muncii.
tindndu-se cont de calificarea si competenia profesionald a persoanelor angajate.

Art.19. Contractul individual de munci nu poate sa contina clauze, care sa contravina legislatici in
vigoare i clauzelor stabilite in prezentul Contract colectiv de munc.



Art.20. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractelor individuale de munca se
asigurd egalitatea persoanelor, indiferent de sex. rasi. nagionalitate, convingeri politice sau
religioase, apartenentd la un partid sau sindicate ori de alte circumstante, care nu {in de
calitaile profesionale ale salariatilor.

Art.2]. Contracte individuale de muncd pe duratd determinati se incheie in conformitate
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

Art.22. Desfacerea contractelor individuale de munci cu salariatii membri de sindicat se efectueazi
cu respectarea strictd a legislatiei muncii, cu consultarea prealabila a Organizatiei sindicale
primare, in cazurile prevazute de Codul muncii.

Art.23. La angajare, administrajia este obligatd si informeze lucritorul despre existenta
Contractului colectiv de munca. ca acesta ulterior si ia cunostinta de continutul lui.

VII. GARANTAREA UTILIZARII FORTEI DE MUNCA

Art.24. Administratia va recurge la reducerea efectivului de angajati numai ca masura de exceptie.
Strategia de dezvoltare a intreprinderii va fi orientata spre implementarea unei game largi
de servicii, sporirea volumului de prestari, crearea unor noi locuri de munca. in primul rand
pentru angajarea salariatilor disponibilizati in legatura cu reducerea locurilor lor de munci.

Art.25. Partile au convenit, ¢i in cazul reducerii statelor de personal, salariatii vor fi anuntati despre
acest fapt in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Salariatilor supusi
disponibilizarii li se va acorda o zi in siptimina, cu pastrarea salariului mediu. pentru
cdutarea unui alt loc de munca. In cazul in care, vor apdrea divergente de pareri intre salariat
si administratie, referitor la timpul concret pentru folosirea in cursul saptamanii a zilei libere.
ziua concretd va fi stabilita de catre administratie.

Art.26. Reducerea duratei schimbului, saptamanii de lucru. acordarea concediilor fira mentinerea
salariului, se efectueaza numai cu consim{agmantul salariatului $i consultarea Organului
sindical primar, in conditiile prevazute de legislatia muncii.

Art.27. Nu se admite transferarea salariatului la un alt lucru 3ir3 consim{amintul in scris al acestuia.
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia muncii in vigoare. In caz de necesitate de
productie, salariatul este transferat la alti munca mai putin platita, acestuia i se pastreaza
castigul mediu primit la locul de lucru pana la transfer, in corespundere cu legislatia in
vigoare,

Art.28. In scopul preintdmpinarii disponibilizarii in masa a salariatilor, Administratia este obligata:
a) sa limiteze sau temporar sa intrerupa angajarea la munci a unor noi lucritori:

b) sa intreprindd masuri mai intdi pentru desfacerea contractelor individuale de munci cu
cumularzii si lucratorii angajati temporar;

¢) sa transfere lucrdtorii subdiviziunilor lichidate sau locurilor reduse la locurile de munci
vacante sau nou create de natura similari cu cele reduse.

Art.29. La stabilirea salariatilor care beneficiaza de prioritate la mentinerea locului de munca se
aplica prevederile art.183 din Codul muncii. precum si alte criterii stabilite prin prezentul
Contract, in masura in care acestea nu contravin legislatiei muncii.

VIII. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.30. Durata timpului de lucru la i.S."Radiocomunicatii“ nu poate depasi 40 de ore pe sdptamana.

Art.31. Regimul de lucru la I.S. .Radiocomunicatii” se stabileste conform Regulamentului intern
al intreprinderii elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare prin
ordin pe intreprindere (4nexa nr.2).

Art.32. Pentru asigurarea lucrului neintrerupt al intreprinderii, sectiile si subdiviziunile
T.S.“Radiocomunicatii" pot folosi graficele muncii pe schimburi a personalului. Lucratorii
trebuie sa presteze munca in cursul duratei stabilite a timpului de munca. Lucratorii se
succed pe schimburi ( daca acestea existd) in mod uniform. Trecerea de la un schimb la altul
se determind prin graficele muncii pe schimburi, aprobate de catre administratie de comun
acord cu Organizatia sindicala primard. Este interzis de a repartiza lucratorii la munca in
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curs de doua schimburi la rind. Graficele muncii pe schimburi se aduc la cunostinta
salariatilor nu mai tarziu decat cu o lund inainte de punerea lor in aplicare.

Perioada de evidenta globala a timpului de muncd pentru salariatii, care lucreaza in
schimburi se stabileste egala cu un trimestru.

Art.33. Pentru salariafii, care lucreaza in schimburi este prevazuta o intrerupere pentru hrani si
odihna.

Ordinea §i locul de alimentare se stabileste de catre administratie cu acordul Organizatiei
sindicale primare.

Durata intreruperii in munca intre schimburi nu trebuie sa fie mai mica decat durata dubla a
timpului de muncé in schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa).

Art.34. Concediul anual, la solicitarea lucritorului, poate fi acordat partial, luand in consideratie
posibilitafile intreprinderii si cu conditia ca una din partile concediului fractionat sa nu fie
mai mica de 14 zile calendaristice.

Art.35. Salariailor care lucreaza in conditii vatamatoare (conform Listei lucrarilor si locurilor de
muncd cu condifii grele i foarte grele. vatamatoare §i foarte vatimatoare aprobata prin
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31 decembrie 2004) li se acordi un
concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice si un spor de
compensare la salariu (4nexa nr, 4).

Art.36. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, salariatilor li se poate acorda un concediu
neplatit de scurta duratd, conform legislatiei in vigoare. cu consimtamantul angajatorului.

Art.37. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile calendaristice, in urmatoarele cazuri:

a) casdtoria salariatului - 3 zile:

b) casdtoria copilului salariatului - 3 zile;

c) nagterea sau infierea copilului — 3 zile in primele 56 zile de la nasterea sau infierea
copilului;

d) decesul membrului familiei (parintele, sotul, sotia, copilul) — 5 zile;

e) decesul rudelor apropiate (bunici, frate, sord, socri) — 3 zile;

f) parintilor, care au copii in clasele primare - 1 zi la inceputul si 1 zi la sfarsitul anului
scolar;

g) incorporarea in randurile Armatei Nationale - | zi:

h) la cererea salariatului, coordonata in prealabil cu seful subdiviziunii, pentru asistenta
medicala — | zi in semestru;

i) cu prilejul zilei de nastere a salariatului - | zi

1) salariatilor care, pe parcursul anului precedent, calculat din ziua depunerii cererii, nu

au beneficiat de concediu medical si nu inregistreaza restante la concediul de odihna anual.
li se poate acorda un concediu suplimentar platit — 3 zile.

Concediul suplimentar platit in cazurile expuse la literele a), b), 1), g), i), d). e)

se acordd la data producerii evenimentului sau in cazul producerii evenimentului in zile de
odihnd sau sdrbatoare- in/pand la (in functie de caz) ziua lucritoare imediat urmatoare si nu
poate fi transferat in alta perioada a anului.

In cazul in care la data producerii evenimentelor expuse la lit. a), b), ), g). i), d). ¢) salariatul
se afld in concediu anual, concediu de studii. concediu medical, aceste concedii nu se acorda.

IX. SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art.38. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale
de lucru, in scopul reducerii nocivitaii. prevenirii accidentelor de munci conform Legii
securitdfii §i sdnatafii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008 si Cerintelor minime de
securitate i sdnatate la locul de munca, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.353 din 5 mai
2010.
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In acest scop, reprezentantii salariatilor §i angajatorului vor:

a) efectua atestarea locurilor de munca din punctul de vedere al securitdtii si s@natagii in
muncd, nu mai rar decét o data la 5 ani:

b) intocmi (reexamina nu mai rar o data pe an) un plan privind protectia lucratorilor la
locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale, care sd includd masuri tehnice.
sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa
fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice la [.S."Radiocomunicatii". parte
integrantd a contractului colectiv de munca (4nexa nr.7),

¢) asigura lucritorii cu imbracaminte speciala de lucru. incéltaminte §i cu mijloace
individuale de protectie (Anexa nr.6):

d) constitui Comitetul pentru securitatea si sandtatea in munca cu atributiile ce deriva din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Comitetelor pentru securitatea si
sdnitatea in muncd aprobat in modul stabilit. Timpul utilizat pentru activitatea in
componenta comitetului se considera timp de munci si este retribuit conform legislatiei in

vigoare;

e) asigura cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de muncd, determinarea
masurilor de prevenire a lor, recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in modul §i marimile
stabilite de actele normative;

f) efectua in modul stabilit informarea si instruirea lucrdtorilor in materie de securitate si
sdndtate in munca;

g) asigura salariatii cu instructiunile - cadru de securitate si sdndtate in munca pentru anumite
ocupatii;

h) organiza examene medicale periodice gratuite a personalului unitdtii in modul stabilit de
organele ocrotirii sdnatatii.

Art.39. Cheltuielile ce {in de realizarca masurilor de securitate i sanatate Tn munca sint finantate
integral din resursele proprii ale Intreprinderii.

Art.40. Controlul asupra realizdrii masurilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca va fi
efectuat din partea administratici — de catre persoana responsabild pentru securitatea si
sdndtatea in muncd la intreprindere, din partea comitetului sindical — de catre membrul
responsabil de securitatea si sdndtatea in munca.

X. REMUNERAREA MUNCII SI ALTE GARANTII SOCIALE SI PLATI DE
COMPENSARE.

Art.41. Remunerarea muncii salariatilor intreprinderii se va efectua in baza Principiilor de baza
privind retribuirea muncii salariailor I.8."Radiocomunicatii" (Anexa nr.3).

Art.42. Salariul se achita lunar in zilele de lucru nu mai tarziu de data de 10 a lunii urmatoare.

Art.43. Administratia isi asuma obligaia sa transfere la timp in fondul de asigurare sociala taxa de
asigurare in marimea, stabilita de legislatia In vigoare.

Art.44. In conformitate cu art.121 Codul Muncii Nr.154-XV din 28.03.2003, Hotédrarea Guvernului
Republicii Moldova nr.1335 din 10 octombrie 2002 si a Hotdrarii Guvernului Republicii
Moldova nr.846 din 18 decembrie 2024, categoriilor de salariati ai lntrcprmdern li se vor
acorda sporuri de compensare pentru timpul real in care au prestat munci in conditii
nefavorabile si concedii suplimentare platite (dnexa nr.+4 la CCM al 1.S. "Radiocomunicafii ).

Art.45. In legaturd cu prevederile Normelor cu privire la elaborarea si realizarea masurilor
protectiei muncii”, aprobate de catre Ministerul Muncii si Protectiei (ordinul nr.40 din
16.08.2001, punctul 7, cu modificarile din ordinul nr.71 din 05.12.2002), personalului i se
acordad apd minerala.

Art.46 Angajatilor, care pentru indeplinirea atribulii]or de serviciu implica circularea regulata cu
transportul public, intreprinderea compenseaza contravaloarea cheltuielilor.

Art.47. Angajatilor [.S. ,.Radiocomunicatii” inscrisi in statele de personal li se acordd urmatoarele
ajutoare materiale:



a. pentru compensarea cheltuielilor medicale (stationar/spitalicesti ori ambulatorii) cu
exceptia serviciilor/operatiilor stomatologice, in baza documentelor de plata, in care va fi
indicat numele $i prenumele angajatului, care solicitd acordarea ajutorului material: in cazul
procurdrii medicamentelor este necesar de a prezenta copiile reetelor in baza cirora au fost
procurate medicamentele, precum si prezentarea cartelei medicale in care sunt indicate
recomandarile pentru tratament: investigatiile/consultirile si medicamentele necesare — in
marime de 50% din cheltuielile suportate pentru tratarea angajatului, dar nu mai mare de un
salariu mediu lunar pe intreprindere §i doar o singura data pe an.

Nota: Ajutorul material pentru compensarea cheltuielilor medicale li se va acorda
angajatilor, care au activat in cadrul intreprinderii nu mai putin de un an. Marimea ajutorului
material va fi determinatd in dependentd de caz. de citre comisia pentru examinarea
acorddrii ajutoarelor materiale.

b. pentru cdsétoria pentru_prima datd - in marime de un salariu mediu lunar pe
intreprindere;
C. la nasterea sau infierea fiecarui copil - in marime de doua salarii medii lunare pe
intreprindere;
d. la decesul sofului sau sotici. a rudelor de gradul I (parintii. copiii) ai angajatului - in

marime de un salariu mediu lunar pe intreprindere;

Art. 47'. La decesul angajatului intreprinderii administratia va acorda ajutor material rudelor intru
compensarea cheltuielilor pentru serviciile funerare in limitele unui salariu mediu lunar pe
intreprindere.

Art.48. Pentru asigurarea strategiei intreprinderii, in ceea ce priveste sustinerea $i promovarea
tinerilor specialisti, care ocupa functii cu grad inalt de complexitate gi importan{d majora
pentru intreprindere si au profesii si specialiti{i. care se bucura de cerere pe piaja muncii, in
functie de posibilitatile financiare reale ale intreprinderii. administratia:

a) va intreprinde masuri pentru acordarea tinerilor specialisti, selectati in baza criteriilor
legale, ajutor in asigurarea cu spatiu locativ, pentru imbunatatirea conditiilor de trai. inclusiv
prin includerea in Planurile de perspectivi ale intreprinderii a actiunilor, ce tin de construirea
obiectelor cu destinatie locativa pe terenurile. pe care intreprinderea le are in gestiune.

b) va organiza stagieri, instruiri (inclusiv peste hotare) si alte masuri in scopul perfectionarii
continue a salariatilor.

Fiecare caz va fi examinat in parte de administratia intreprinderii de comun acord cu
organizatia sindicald primara.

Art.49. Cu prilejul datelor jubiliare (30. 40. 50. 60 ani) salariatii. care au o vechime in munci la
[.S.”Radiocomunicatii”™ nu mai putin de 3 ani vor beneficia de prime unice in marime de un
salariu de functie.

Art.50. Administratia va rezerva, din beneficiul intreprinderii, o suma de cel putin 500 (cinci sute)
lei pentru fiecare copil al salariatilor 1.S. .Radiocomunicatii™, cu varsta de pand la 14 ani.
destinata procurdrii cadourilor cu prilejul Criciunului si al Zilei internationale a copilului
— | iunie. Suma totald aferentd acestor actiuni va fi transferata pe contul Organizatici
sindicale primare, care va asigura organizarea si desfdsurarea acestora, in conditiile
stabilite de comun acord.

Art.51.Administratia va contribui financiar si va participa la organizarea si desfasurarea de comun
acord cu Organizatia sindicald primard a activitatilor aferente consolidarii culturii
corporative si a spiritului de echipd pentru angajatii intreprinderii (team-buildinguri.
seminare, excursii, marcare evenimente si-sarbatori s.a.)

Art.52. Administratia va acorda ajutor la procurarea biletelor de odihna in tabere pentru copiii in
varstd de pina la 14 ani ai angajatilor intreprinderii.

Art.53. Administrafia va acorda prime unice la demisionare in legatura cu atingerea varstei de
pensionare a salariatilor, angajati ai i.S."Radiocomunicagii" prin contract de munca pe durata
nedeterminat, care au lucrat la intreprindere dupa cum urmeaza:



* celor ce au un stagiu de munci la intreprindere de la 5 pana la 10 ani - in suma de jumatate
de salariu de functie;
* celor ce au un stagiu de munca la intreprindere mai mare de 10 ani - un salariu de functie.
Art.54. Salariul mediu lunar pe intreprindere folosit la calcularea ajutoarelor materiale, mentionate
in prezentul capitol al Contractului colectiv de munca va fi calculat o dati pe an, conform
Regulamentului privind determinarea salariului mediu pe intreprindere folosit la calcularea
ajutorului material (4nexa nr.5). dupd aprobarea Raportului financiar al intreprinderii pentru
anul precedent si se va aplica pentru evenimentele corespunzitoare, ce s-au produs dupa
data de | aprilie a fiecdrui an si pina la 31 martie anul urmitor inclusiv.
Art.55. Toate ajutoarele materiale, precum si primele unice cu prilejul datelor jubiliare mentionate
in prezentul capitol, vor i efectuate in functie de posibilitatile financiare si in limitele
bugetului si a fondului de consum aprobate in modul corespunzator.

XI. DREPTURILE SI GARANTIILE PARTILOR

Art.56. Administrafia se angajeaza sd respecte cu strictefe drepturile Sindicatelor, obligatiile
asumate fafa de ele. drepturile lor patrimoniale. prevazute de legislatia in vigoare si statutele
respective.

Art.57. Administratia se obliga:

a) sa aloce Organizatiei sindicale primare mijloace in marime de 0.15% din fondul de
salarizare in scopul organizirii masurilor socio-culturale pentru membrii de sindicat:

b) sa retind lunar cotizatiile membrilor de sindicat si sa le transfere pe conturile bancare
ale organelor sindicale corespunzitoare, dupia cum urmeazi: 30% Federatiei Sindicatelor din
Comunicatii si 70% - Organizatiei sindicale primare a I.S. ..Radiocomunicatii™;

c) sd nu impiedice reprezentantilor Sindicatelor sa viziteze subdiviziunile de productie
pentru realizarea de cétre sindicate a sarcinilor statutare si a drepturilor lor juridice;
d) sa asigure gratuit comitetul sindical cu inventar, mobila. incdpere, mijloace de

transport, sd efectueze din contul intreprinderii curitirea si repararea incdperilor, tehnicii
organizatorice $i mobilei;

e) sa respecte strict drepturile lucratorilor alesi in organele sindicale fird abandonarea
activitéfii de baza, acordandu-le din timpul de lucru pe parcursul sdptdminii pina la 8 ore
libere cu pastrarea salariului mediu pentru indeplinirea obligatiilor sindicale.

Art.58. Organizatia sindicala primara se obligd sa prezinte Administratici rapoarte anuale vizand
utilizarea surselor alocate. ‘

Art.59. Aplicarea sanctiunilor disciplinare si concedierea salariatilor alesi in organele sindicale se
efectueazd cu respectarea procedurii generale previzute de Codul muncii, cu informarea
prealabild a Organizatiei sindicale primare, in cazurile previzute de lege.

Art.60. Partile au convenit ¢ presedintele Organizatiei sindicale primare, iar in lipsa lui alt
reprezentant imputernicit al sindicatului. va participa la activitatea organelor de conducere
ale intreprinderii in calitate de reprezentant al sindicatului cu dreptul de a-si exprima opinia.
chiar daca acesta nu este ales (numit) in componenta lor.

Art.61. Administragia nu impiedica accesul sindicatului la documentatia tehnicd, economica,
financiard si la informatia despre activitatea economico-financiari a intreprinderii.

Art.62. Administrafia se obligd sd pastreze membrilor comitetului sindical salariul mediu pentru
perioada instruirii sindicale de scurtd durata. pentru timpul participarii lor la lucrarile
congreselor si conferingelor. convocate de sindicate, precum si la lucrarile organelor ierarhic
superioare ale acestora.

Art.63. Concedierea membrilor alesi in organele sindicale nu se admite pe durata mandatului lor.
cu exceptia cazurilor expres previzute de legislatia muncii. cum ar fi:
a) lichidarea intreprinderii;
b) savarsirea unor fapte grave care permit concedierea conform Codului Muncii.



- Dupa expirarea mandatului, membrii alesi beneficiaza de prioritate la mentinerea locului
de munca in caz de reducere a personalului sau reorganizare. in limita posibilitatilor
intreprinderii. iar angajatorul va consulta comitetul sindical inainte de a lua decizia.

In toate cazurile, concedierea se efectueaza in strictd conformitate cu legislatia in vigoare.
— iar salariatul are dreptul de a contesta decizia prin Comisia pentru dialog social sau in
instanta competenta.

XIL. INDEPLINIREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art.64. Partile au convenit ca. fiecareia i se acorda dreptul de a cere indeplinirea intocmai a
clauzelor prezentului Contract colectiv de munca.

Art.65. Partile confirma ca. in procesul negocierilor privind principiile prezentului Contract, fiecare

~ dintre par{i are dreptul i posibilitatea de a solicita si a formula propuneri in limitele

prezentului Contract.

Art.66. Partile confirmé ¢ vor discuta situatiile de interes reciproc. care vor apirea in perioada
actiunii prezentului Contract, vor lua la timp masuri. vor inifia negocieri in vederea
reglementarii unor eventuale litigii individuale si colective de munca. a adresarilor colective.

Art.67. Pentru activitatea sindicala presedintelui, vicepresedintelui si trezorierului Organizatiei
sindicale primare neeliberati din producere li se acorda lunar un supliment la salariu
respectiv in méarime de 20%, 10% si 7% din salariul de functie.

i Art.68. Bilantul activitatii ambelor parti asupra indeplinirii prevederilor Contractului colectiv de
munca se organizeaza o data in semestru in cadrul unei sedinte comune a administratiei si
Organizatiei sindicale primare si se aduce la cunostinga intregului colectiv de munca.

Art.69. Parte componentd a prezentului Contract colectiv de munca sunt Anexele. care sunt
elaborate conform prevederilor legislatiei in vigoare si sunt aplicate/valabile la momentul
semndrii Contractului colectiv. In cazul modificarii legislatiei sau aparitiei altor motive
justificate pentru modificarea Anexelor, acestea vor fi revizuite si aprobate conform
procedurilor previdzute de actele legislative corespunzitoare.

Anexanr.l - Regulamentul privind organizarea si functionarca Comisiei pentru dialog social
“angajator - salariat™;

Anexanr.2 - Regulamentul intern al [.S.“Radiocomunicatii™;

Anexanr3 - Principiile de baza privind retribuirea muncii salariatilor 1.S."Radiocomunicatii":

Anexanr4 - Lista categoriilor de salariafi. carora li se acorda concediu suplimentar platit si

spor de compensare la salariu pentru munca prestata in conditii nefavorabile:

Anexanr.5 - Regulamentul privind determinarea salariului mediu pe intreprindere folosit la
calcularea ajutorului material:
Anexanr.6 - Normele de eliberare gratuita a imbracamintei. incil{amintei speciale de lucru. a
mijloacelor de protectie individuala salariatilor I.S.*Radiocomunicatii™;
N Anexanr.7 - Planul privind protectia lucrétorilor la locul de munca si prevenirea riscurilor
profesionale la T.S."Radiocon1unica1ii".
Anexanr.8 - Regulamentul cu privire la atestarea salariatilor 1.S."Radiocomunicatii”,
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Anexa nr. |
la Contractul Colectiv de Muncd pentru anii 2026-2030

Regulamentul
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social “angajator - salariat”
a L.S. ,Radiocomunicatii”

I. Dispozitii generale

I. Comisia pentru dialog social ,.angajator-salariati™ (in continuare — Comisia) reprezinta organul
parteneriatului social, constituit la nivel de intreprindere in scopul realizirii obiectivelor prevazute de pct.
4 al prezentului Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale salariatilor si administratiei in
sfera muncii si cea sociala.

2. In activitatea sa Comisia se calduzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, tratatele
internagionale la care Republica Moldova este parte. de prezentul Regulament si alte acte normative in
domeniu.

3. Principiile de baza ale activitd{ii Comisiei sint:

a) legalitatea;
b) egalitatea partilor;
c) paritatea reprezentarii partilor;
d) imputernicirile reprezentantilor partilor;
e) interesarea partilor pentru participare la raporturi contractuale:
f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare:
g) increderea mutuala intre pirti;
h) evaluarea posibilitatilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de parfi;
i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultari ale
parfilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in problemele social-economice:
J) renuntarea la actiunile unilaterale care incalca intelegerile (contractul colectiv de munca).
informarea reciprocd a partilor despre schimbarile de situatie:
k) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor coordonate
de parti;
) executarea obligatorie a contractului colectiv de munci si a altor intelegeri:
m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca:
n) raspunderea pdriilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.
4. Obiectivele activitatii Comisiei sint;
a) negocierea, incheierea i asigurarea executirii contractului colectiv de munca la
nivel de unitate;
b) consultarile reciproce (negocierile) in problemele ce {in de domeniul muncii si in problemele
social-economice;
¢) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.
II. Procedura de formare a Comisiei

5. Comisia se formeaza pe principii de paritate din reprezentantii administratiei si organizatiei
sindicale primare al intreprinderii (in continuare - parti).

6. Initiativa de formare a Comisiei apartine oricarei din parfile parteneriatului social la nivel de
intreprindere.

7. Partile sint obligate sa-si numeasca reprezentantii sai in Comisie in timp de 7 zile calendaristice
din data cand a parvenit propunerea in forma scrisd de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sint numiti de cétre pérti pe o perioada de cel putin 1 an.

9. Comisia se considerd legal constituitd din data cind tofi membrii ei sint numiti de catre parti.

10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia par{ii care l-a numit.

1'1. Partile urmeaza sa numeasca membri noi in locul celora. care au fost revocati. in termen de cel
mult 7 zile din data revocirii.

12. Membrilor Comisiei. pe perioada convocdrii in sedinte a Comisiei. Ii se pastreazi locul de munca.
salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiaza salariatii unitatii.

I3. Activitatea fiecarei par{i desfasuratd in cadrul Comisiei este dirijata de catre un Coordonator al
partii respective.

1



Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei sint desemnati prin decizie de catre aceste parti din randul
membrilor care le reprezintd in componenta Comisiei.
Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeaza activitatea pirtii pe care o
reprezintd.
I11. Atributiile Comisiei
14. Comisia are urmétoarele atributii:

a) armonizeaza interesele salariatilor si ale angajatorului in procesul stabilirii obligatiilor
reciproce concrete in sfera muncii i cea sociala;

b) poarta negocieri colective, elaboreaza si promoveaza contractul colectiv de munca, contribuie
la incheierea acestuia §i monitorizeaza procesul realizirii lui;

¢) analizeazd, previne si atenueaza situatiile conflictuale dintre salariati si administratie;

d) inainteaza propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munca ale salariatilor din
intreprindere i acordarea acestora a unor garantii i compensatii suplimentare decit cele previazute
de legislatia in vigoare;

e) aprobd Regulamentul sau:

f) Comisia poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile legii.

IV. Drepturile Comisiei
15. Comisia are urmatoarele drepturi:

a) sa adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile, ce {in de competenta sa, decizii, pe
care administrafia urmeaza sa le examineze in mod obligatoriu si sd informeze in scris Comisia
despre rezultatele examindrii:

b) sa solicite si sd primeasca din partea administratiei informatiile necesare indeplinirii
atributiilor sale.

V. Organcle de lucru ale Comisiei si atributiile acestora
16. Comisia are urmatoarele organe de lucru;

a) Presedintele;

b) Vicepresedintele;

¢) Secretarul.

Presedintele Comisiei
17. Presedintele Comisiei este ales din randul Coordonatorilor partilor pe o perioada de 1 an. la
prima sedintd a Comisiei. cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei. Presedintele Comisiei
indeplineste concomitent si functiile Coordonatorului partii pe care o reprezint.
18. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:
- organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei:
- prezideaza sedintele Comisiei;
- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei:
- organizeazd, dupd caz, consultari in chestiunile, ce {in de competenta Comisiei:
- reprezintd Comisia in relatiile cu terte parti, in limitele competentei sale. si este responsabil de
chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei.
Vicepresedintele Comisiei
19. Functia de Vicepresedinte al Comisiei este exercitatd de catre Coordonatorul celeilalte parfi.
care nu detine functia de Presedinte al Comisiei.
20. Vicepresedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:
- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de intreprindere si la consolidarea
eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de actualitate;
- organizeaz4 gi coordoneaza activitatea par{ii. pe care o reprezinta si este responsabil de
eficien{a activitatii reprezentantilor partii respective;
- in absenta Presedintelui Comisiei prezideazi sediniele acesteia.
Secretarul Comisiei
21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigurd functionarea Comisiei.
22. Secretarul Comisiei este ales din rindul membrilor Comisiei pe o perioada de 1 an, la prima
sedintd a acesteia, cu 2/3 de voturi din numidrul total al membrilor Comisiei.
23. Secretarul Comisiei exercita urmatoarele atributii:
- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei. precum si alte lucréri de secretariat;
- pregateste sedintele Comisiei;
- executd dispozitiile Presedintelui Comisiei:



- asigurd transparenta activitatii Comisiei la nivel de unitate;
- informeazd Comisia despre executarea hotaririlor ei anterioare:
- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;
- Secretarul Comisiei poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile
legii.
VL. Organizarea activititii Comisiei
24. Comisia isi desfasoara activitatea in forma de sedinte.
25. Sedintele Comisiei se convoaca ori de cite ori este nevoie.
26. Comisia poate fi convocata in sedin{a la initiativa oricdrei din partile acesteia.
27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezintd Secretarului ei de catre
partea, care solicita convocarea sedingei Comisiei, cu cel puin 10 zile pini la data desfasurarii acesteia.
28. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei si materialele privind chestiunile puse In discutie
se inmineazd membrilor Comisiei de catre Secretarul acesteia. cu cel putin 7 zile pina la data desfasurarii
sedintei.
29. Pentru validitatea deliberdrilor sedintei Comisiei este necesari prezenta a cel putin 2/3 din
membirii ei.
30. Comisia adopta, in limitele competentei, hotériri. de regula, prin consensul partilor sale.
31. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotaririle privind chestiunile examinate se adopta cu
3/4 din voturile membrilor Comisiei, prezenti la sedinta.
32. Membrii Comisiei care nu sint de acord cu hotarirea adoptata au dreptul la opinie separata.
consemnata in procesul-verbal al sedingei.
33. Procesul-verbal al sedintei Comisiei se certifica de Presedintele si Secretarul ei.
VII. Dispozitii finale
34. Asigurarea financiara §i tehnico-materiala a activitatii Comisiei se efectueazi integral din
mijloacele proprii ale unitatii.



Anexa nr.2

la Contractul colectiv de muncia
al LS. "Radiocomunicatii"
pentru anii 2026-2030

Regulamentul intern
al I.S.”Radiocomunicatii”

Regulamentul intern al 1.S. »Radiocomunicatii” (in continuare Regulamentul) este
un act juridic, intocmit in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova, consultat
cu Organizatia sindicala primara al lucratorilor si aprobat prin ordinul Angajatorului
(Administrator).

Regulamentul nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare sau
clauzelor contractului colectiv de munca.

Prin prezentul regulament nu se pot stabili limitari ale dreprurilor individuale sau
colective ale salariatilor.

Regulamentul contine urmatoarele prevederi:

1. Protectia si igiena muncii in cadrul intreprinderii

Asigurarea protectiei muncii la intreprindere se efectueaza prin:
- aprobarea, in etapa de cercetare, proiectare si executare a constructiilor si
echipamentelor tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, solutiilor conform
normelor de protectie a muncii, aplicarea cirora ar elimina riscurile de accidentare a
salariatilor si de contractare a bolilor profesionale;
- asigurarea elabordrii si realizarii planului anual privind masurile de protectie a muncii
in unitate;
- asigurarea informarii fiecdrui salariat asupra riscurilor, la care acesta este expus in
desfagurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive
necesare;
- asigurarea instruirii salariatilor in materie de protectie a muncii;
- admiterea la lucru (in caz de necesitate) numai a persoanelor care, in urma controlului
(examenului) medical (in caz de necesitate), corespund sarcinilor de munca ce urmeaza
sa le execute; asigurarea periodicita{ii acestor controale (examene);
- elaborarea si aprobarea, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, a instructiunilor
cu privire la protecfia muncii, corespunzatoare conditiilor, in care se desfisoara
activitatea la locurile de munca;
- asigurarea dotdrii salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum
si pastrarea, Intrefinerea, repararea si curitarea acestuia conform normelor stabilite:
- asigurarea salariailor contra accidentelor de munci si bolilor profesionale.

in domeniul protectiei muncii
Salariatul intreprinderii are urmitoarele obligatii:
- sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;
- sé-si desfésoare activitatea fird a pune in pericol atat propria persoana, cat si ceilalti
salariati;
- sd respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzitoare activitatii desfasurate:
- s@ aduca la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta



situatie, in care nu sint respectate cerintele de protectie a muncii:
- sd-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol de accidentare si sa anunte imediat
despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit;
- sa aduca la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la
locul de munca.

Salariatul intreprinderii are dreptul:
- sd aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii:
- sa fie asigurat contra accidentelor de munci si contra bolilor profesionale;
- s refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viatd sau sinitate,
panad la inlaturarea acestuia;
- 84 fie asigurat cu echipament de protectie in modul stabilit:
- sa fle instruit in domeniul protectiei muncii si si beneficieze de reciclare profesionala
pentru motive legate de protectia muncii;
Locurile de munca la intreprindere se organizeaza astfel incat sa asigure conditiile de
protectie a muncii.

2. Respectarea principiului nediscriminirii si eliminarea oriciirei forme de
lezare a demnititii in munci

Reglementarea raporturilor de munci la intreprindere se efectueaza prin:
- asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii
de munca care corespund cerintelor protectiei si igienei muncii, si a dreptului la odihna,
inclusiv la reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului de odihna anual,
a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare:
- egalitatea in drepturi si in posibilititi a salariatilor;
- garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si echitabild a
salariului;
- asigurarea egalitaii salariatilor, fard nici o discriminare, la avansare in serviciu, luandu-
se in considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate,
precum si la formare profesionald, reciclare si perfectionare:
- asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la asociere pentru apararea drepturilor
si intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi
membri de sindicat; '
- asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;
- obligativitatea repardarii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui
moral cauzate salariatului in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munci;
- asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca:
- obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a respecta clauzele
contractuale;
- asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectirii
legislatiel muncii;
- garantarea dreptului la asigurarea sociald obligatorie a salariatilor.
In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariatilor. La intreprindere orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe
criterii de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu,
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handicap, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale, este interzisa.

3. Drepturile, obligatiile si rispunderea angajatorului si ale salariatilor

Salariatul are dreptul:
- la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci
in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova;
- la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca:
- la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca:
- la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:
- la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
- la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca:
- la libera asociere in sindicate;
- la participare in administrarea unittii, in conformitate cu Codul muncii si cu Contractul
colectiv de munca;
- la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca;
- la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;
- la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative:
- la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
- la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

Salariatul este obligat:

- s@-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncaatributiile de serviciu previzute de
contractul individual de munca si fisa de post cu responsabilitate, competenta, eficienta,
promptitudine si corectitudine;

sd indeplineascd normele de munca stabilite:

sa respecte regulamentul intern al unitatii;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

sa manifeste o atitudine gospodireascd fata de bunurile angajatorului si ale altor
salariafirespecte integritatea bunurilor intreprinderii:

- sd informeze de indata conducatorul nemijlocit sau angajatorul despre orice situatie
care prezintd pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului;

- sa respecte normele de etica si conduita, si aiba un comportament bazat pe respect,
exigenta, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu conducitorii, precum si in
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relatiile cu colegii si subordonatii
- sa se prezinte la serviciu in tinute vestimentare sobre si ingrijite, respectind normele de
vestimentatie in functie de posturile/functiile ocupate.

Angajatorul are dreptul:
- sd incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova si de
alte acte normative;
- sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;
- sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasi;
- sd tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul
muncii al Republicii Moldova si de alte acte normative:
- sa emitd acte normative la nivel de unitate.

Angajatorul este obligat:
- sé respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;
- sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
- s aprobe anual statele de personal ale intreprinderii;
- sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
- s@ asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;
- s@ asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;
- sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul colectiv de munci;
- sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca;
- s& examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
egislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;
- sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;
- sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
in vigoare;
- sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
- sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
contractul colectiv si individual de munca.
Angajatorul este obligat sd preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotarire), sub semnatura, despre intentia sa de a desface contractul individual de munca
incheiat pe o durata nedeterminata sau determinata, in urmatoarele termene:
- cu cel pufin 2 luni inainte - in caz de concediere in legédtura cu lichidarea unitatii,
reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate;
- cu cel putin o lund inainte - in caz de concediere ca urmare a constatarii faptului ca
salariatul nu corespunde functiei detinuté sau muncii prestate din cauza stirii de
sanatate, in conformitate cu certificatul medical respectiv, sau ca urmare a calificarii

4



insuficiente confirmate prin hotarirea comisiei de atestare.

4. Disciplina muncii in intreprindere
Disciplina de munca este asigurata prin crearea conditiilor economice, sociale, juridice
si organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea
unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru
munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare. Disciplina muncii este obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
regulilor de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova, cu alte acte normative, cu Contractul colectiv si cu cel individuale de munca,
precum si cu actele normative la nivel de intreprindere, inclusiv cu regulamentul intern
al intreprinderii.
Conform Codului muncii al Republicii Moldova la intreprindere sunt interzise grevele.

5. Stimulari si sanctiuni disciplinare
Pentru succese in munca, se pot aplica stimulari sub forma de:
- multumiri;
- premii;
- cadouri de pret;
- diplome de onoare.
Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
- avertismentul;
- mustrarea;
- mustrarea aspra;
- concedierea

6. Procedura disciplinara

La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective.
Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o
explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor. |
in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze
si 0 anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea
si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe
care le considerd necesare.
Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul
aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul
medical.
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare.
Sanctiunea disciplinara se aplicé prin ordin in care se indicd in mod obligatoriu:
- temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;



- organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult
5 zile lucratoare de la data ¢ind a fost emis, iar in cazul in care acesta activeaza intr-o
subdiviziune interioard aflate in alta localitate — in termen de cel mult 15 zile lucratoare
si isi produce efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Termenul de validitate al sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul este in drept sa revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui an din
proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau
al sefului nemijlocit al salariatului.

7. Regimul de munca si odihna

Regimul de munca la intreprindere - durata programului de munca (al schimbului),
timpul inceperii si terminarii lucrului, conform Anexei nr.2.1 la prezentul Contractul
Colectiv de Munca.

Durata timpului de muncé nu va depési numarul de ore lucratoare stabilite de Codul
muncii al Republicii Moldova.

Munca in decursul a doud schimburi succesive este interzisa.

Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamina.

Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea lui in aplicare.

Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai mica decat durata dubla
a timpului de munca din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa).

Durata muncii zilnice (a schimbului- turei) in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare
se reduce cu cel putin o ora.

Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 6.00.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal se considera
munca suplimentara .

Atragerea la muncd suplimentara poate fi dispusa de angajator fard acordul salariatului:
- pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintdmpinarea unei
avarii de productie ori pentru inldturarea consecintelor unei avarii de productie sau a
unei calamitati naturale;

- pentru efectuarea lucrarilor necesare inlaturdrii unor situatii, care ar putea periclita
buna functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electrica, de canalizare,
de telecomunicatii.

Cu acordul salariatului munca suplimentara se efectueaza:

- pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pand la capat in decursul
duratei normale a timpului de munca, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau
distrugerea bunurilor intreprinderii, a patrimoniului municipal sau de stat;
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- pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalaiilor, daca deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un
timp nedeterminat §i pentru mai multe persoane;
- pentru efectuarea lucrdrilor impuse de apariia unor circumstante care ar putea
provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor intreprinderii,
- pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb.
Atragerea la munci suplimentara se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotarérii) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub
semnatura.
in cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauza de masa cu
durata de 30 minute.
Repausul saptimanal se acorda timp de 2 zile consecutive - simbata si duminica.
Orice salariat care lucreazd in baza contractului individual de munca beneficiazi de
dreptul la concediu de odihna anual.
Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare.
Salariatilor care lucreaza in conditii vatamatoare li se acordi un concediu de odihni

anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.
Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in par{i, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile
calendaristice.
Concediul de odihnd anual se acorda salariatului in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) emis de angajator.
Salariatul trebuie sd fie prevenit despre data inceperii concediului cu cel putin 2
sdptamini inainte.

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, un concediu neplatit de scurtd durati, conform legislatiei
in vigoare.

8. Dispozitii finale

Regulamentul se aduce la cunostinta salariatilor in termen de 5 zile lucratoare de
la data aprobdrii lui, sub semnatura, de catre persoana numita de citre angajator i
produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintarii.
Lucrétorii noi angajati se familiarizeaza cu continutul Regulamentului de catre sefii
subdiviziunilor, in termen de 2 zile lucrétoare de la angajare .
Modificarea sau completarea regulamentului intern se efectueazi cu respectarea
prevederilor art.198 al Codului muncii al Republicii Moldova.
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Regimul de munca si de odihna al personalului in subdiviziunile is., Radiocomunicatii”

(

{ [

Anexa 2.1 la Contractul Colectiv de munci

{

(

Denumirea subdiviziunii Tura nr.1 Tura nr.2 Personal in afara turei
structurale | sirs. sfirg. ) Nota incep. sfirg.
incep. lucrului | lucrului Intrerupere incep. lucrului | lucrului Intrerupere lucrului lucrului Tmrerupere
SRTV Striseni 08.00 20.00 10ra - < ;ggml 08.00 17.00 12.00-13.00
SCPDS Chisiniu 08.00 20.00 1 ora 20.00 8.00 %12'%‘(’; 8.00 17.00 | luni-vineri | 12.00-13.00
STV Hincesti Fara personal (la necesitate este implicat personalul SCPDS)
5 e 01.00- Conform
STV Tighina 08.00 20.00 1ora 20.00 8.00 0200 graficului 12.00-13.00
SRTV Mindresti Noi 08.00 2000 | 1ora g - ;‘ggm 08.00 17.00 12.00-13.00
STV Balti 08.00 19.00 1 ora Fara tura Il -
STV Drochia 08.00 19.00 1 ora Fara tura Il P e
STV Soroca 08.00 19.00 1 6ra Fara tura Il preen saud
SRTV Causeni 08.00 20.00 1 0ra 2 - - grggizﬂ 08.00 17.00 12.00-13.00
SRTV Trifesti 08.00 2000 | 1ora 5 s : ;‘;’;2‘:}'}3 08.00 17.00 12.00-13.00
Conform
STV Ivancea 08.00 19.00 1ora graficului 12.00-13.00
SRTV Cahul 08.00 2000 | 1ora - ; ;‘;gfcm 08.00 17.00 12.00-13.00
w sz 01.00-
STV Leova 3 ore serviciu la domiciliu 20.00 8.00 02.00
luni-vineri
17.00- 4 ore serviciu la si noapte
_ _ _ 09.00 11.00 08.00 domiciliu serviciu la
STV Baimaclia tura 1 si tura If domiciliu
rotatie peste o saptamina
17.00- dum, simb
080 | serv la
L i | dom




_—

— —

]

| — B
. i Conform
SRTV Edinet 08.00 20.00 1ora - - graficului 08.00 17.00 12.00-13.00
2 = Conform
SRTV Ungheni 08.00 20.00 1ora - - - graficului 08.00 17.00 12.00-13.00
. & Conform
STV Cornesti 08.00 19.00 1 ora graficului 12.00-13.00
e sos i P Conform
SRTV Cimiglia 08.00 20.00 1ora - - - graficului 08.00 17.00 12.00-13.00
" i Conform
STV Comrat 8.00 17.00 1ora Faréa tura I/ graficolu
STV Ciadir-Lunga 08.00 16.00 1ora 16.00 19.00 luni-vineri
10.00 15.00 Simbata
10.00 15.00 duminica =
Serviciul monitorizare calitate i 01.00- Conform 12.00-
seivicH 08.00 20.00 1 ora 20.00 08.00 02.00 graficulti 7.30 16.00 12 30
Personal administrativ si de
conducere, SE, CMTD, SDTR, Brigada 730 16.00 12.00-
de reparatii, SRF,SIAP, SAE, Serviciul ' ) 12.30
transport

Nota: 1) Programul de munca pentru STV Soroca, Comrat. Cornegti. Baimaclia, Leova
2) Serviciu la domigiliu - 0.25 ore din timpul de lucru pentru o ora de serviciu cu

Zl

simb serv la dom
dum serv la dom

noapte serviciu la domiciliu

3) Angajatii STV Balti, Drochia, Soroca, lvancea, Comrat si Ceadir-Lunga, pot la necesitate (lucrari planificate, situa

i Tighina a fost intocmit {inind cont de masurile tehnico-organizationale pentru imbunatatirea conditilor de munca
indicarea in graficul de schimb

[ 08.00-17.00 | 4000
| 104.00

12.00
17.00-08.00 | 2125 42 50

sale de serviciu in afara programului de munca (inclusiv in orele nocturne)

tii de avarie. s a) sa fie atrasi, la indeplinirea obligatiilor




Anexa nr.3

la Contractul Colectiv de
Munci al LS.

i Radiocomunicaﬁ." »
pentru anii 2026-2030

Principiile de baz:i
privindﬂretribuirea muncii
salariatilor l.S.”Radiocomunicatii”

Capitolul 1
Dispozitii generale

I.1. Prezentul document stabileste modul de retribuire g muncii salariatilor
fntreprinderii de Stat "Radiocomunicatii",
Prevederile prezentelor Principii de bazi se aplica:
a) persoanelor angajate pe o durati nedeterminata:
b) persoanelor angajate pe durati determinata.

[.2. Retribuirea muncij salariatului este in raport direct cu cantitatea, calitatea
i complexitatea muncii si conditiile de munca, pregatirea si competenta
profesionald, gradul de raspundere pe care implica functiile detinute, rezultatele
muncii salariatului si/sau rezultate]e activitatii economice a intreprinderii,

Lal.s. »Radiocomunicatii” se aplica sistemul tarifar de salarizare pe unitate
de timp.

[.3. Salariul cuprinde: salariyl de baza (salariul tarifar, salariul functiei)
salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati de
stimulare §i compensare. ‘

Salariul de bazi se stabileste sub forma de salarij tarifare pentru muncitori S
salarii ale functiei pentru functionari, specialisti si conducitori pentru munca
executata in conformitate cu normele de munca stabilite potrivit calificarii, gradului
de pregitire profesionals $i competentei salariatului, calitaii, gradului de
raspundere, pe care il implica lucrarile executate si complexitatii lor.

Salariul suplimentar reprezintd o recompensi pentru munca peste normele
stabilite, pentru munca eficientd si inventivitate $i pentru conditiile deosebite de
munca. El include adaosurile s sporurile cu caracter compensatoriu la salariul de
bazi, alte sporuri si plati garantate si premii curente, care se stabilesc in conformitate
cu legislatia in vigoare si luind in consideratie rezultatele obtinute, conditiile de
munca concrete, dupa caz $i n raport cu vechimea in munca.

[.4. Organizarea salarizirij se efectueazd in baza legislatiei Republicii
Moldova in domeniul salariziri;: Constitutia RM, Codul muncii, Legea salarizirii,
Hotdrdrea Guvernuluj RM nr.743 din | 1.06.2002 ,.Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomije financiard” si alte acte normative, care



reglementeaza salarizarea; conventia colectivi la nivel national, conventia colectiva
la nivel ramural, contractul colectiv de munci la nivel de intreprindere.

1.5. 1.8. »Radiocomunicatii" garanteazi salariul minim, stabilit anual de
Guvernul Republicii Moldova, precum si sporurile cu caracter de compensare
reglementate de stat (pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, pentru munca
in timp de noapte, pentru munca peste orele de program, pentru munca in zilele de
odihna si de sarbatoare s.a.).

Capitolul 11
Organizarea retribuirii muncii salariatilor L.S. ,,Radiocomunicatii"

2.1. Munca salariatilor 1.S. »Radiocomunicatii” este retribuitd in sistemul
tarifar de salarizare pe unitate de timp.

2.2. Salariul functiei (tarifar) pentru categoria I de calificare (de salarizare)
este parte componenta a retelei tarifare a [.S. ~Radiocomunicatii" si serveste drept
baza pentru stabilirea salariilor tarifare si salariilor functiei concrete.

Salariul functiei (tarifar) pentru categoria I de calificare (de salarizare), ca
normativ ce determind nivelul salarizirii angajatilor I.S. »Radiocomunicatii", se
stabileste in marime nu mai mica decat cuantumul salariului minim pe tara, stabilit
anual de Guvernul Republicii Moldova.

2.3. Intervalele pentru stabilirea salariilor pentru angajatii .S,
»Radiocomunicatii" se stabilesc conform Anexei nr.3. | la Contractul Colectiv de
munca al 1.S. »Radiocomunicatii” pentru anii 2026-2030.

2.4. Salariatilor, care in afara de lucrul de baza, prevazut de contractul
individual de munc4, indeplinesc o munca suplimentara de o altd profesie (functie)
sau atributiile unui lucrator temporar absent, fari a fi scutiti de lucrul lor de baza, li
se plateste un spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea
atributiilor lucratorului temporar absent. Cuantumul sporurilor date se stabileste prin
ordin de catre administratia intreprinderii de comun acord cu comitetul sindical,
conform legislatiei muncii in vigoare.

2.5. Sporurile pentru clasele de calificare ale soferilor se stabilesc conform
Regulamentului privind modul de stabilire al sporului pentru clasele de calificare
(Anexa 3.2. la Contractul Colectiv de munca al LS. »Radiocomunicatii” pentru anii
2026-2030).

2.6. Premierea angajatilor intreprinderii pentru rezultatele activitatii se va
efectua conform Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor intreprinderii de Stat ,,Radiocomunicatii” (Anexa nr.3.3 la Contractul
Colectiv de munca al I.S. »Radiocomunicatii” pentru anii 2026-2030).

2.7. Salariatii intrepinderii vor beneficia de prime unice acordate conform
Regulamentului privind premierea unici a salariatilor T.S.”’Radiocomunical;ii”
(Anexa nr.3.4 la Contractul Colectiv de munca al 1.S. »Radiocomunicatii” pentru
anii 2026-2030).

2.8. Pentru detinerea distinctiilor de stat conferite in corespundere cu Legea
nr.1123-XI1 din 30 iulie 1992 cu privire la distinctiile de stat ale Republicii Moldova,
angajatilor intreprinderii li se stabileste un supliment lunar la salariul tarifar (de
functie) in marime de 30%.



2.9. Salariatilor care detin titlul onorific ,Maestru in tehnologia informatiei si
comunicatii” li se acorda lunar un adaos la salariul de bazi in marime de 20%.

2.10. Salariatii 1.S. »Radiocomunicatii” vor beneficia de sporuri pentru
vechimea in munca conform Regulamentului cu privire la sporurile pentru vechimea
in muncé (Anexa nr.3.5 la Contractul Colectiv de munca al 1.S. »Radiocomunicatii”
pentru anii 2026-2030) in functie de posibilititile financiare reale ale intreprinderii.

2.11. In cazul in care pentru indeplinirea obligatiilor contractuale apare
necesitatea de remediere in mod de urgenti a problemelor tehnice, pentru salariatii,
care vor fi antrenati in programul de lucru cu timp inactiv (serviciul la domiciliu —
“stand by”) poate fi stabilit (la inceputul fiecarui an calendaristic, semestru,
trimestru, lund dupé caz) un spor lunar la salariu in marime de pind la 10% din
salariul de baza. Pentru aceasta categorie de salariati va fi elaborat un grafic al
serviciului la domiciliu, care va fi adus la cunostinia salariatilor cu cel putin trei zile
pina la producerea evenimentului.

Evidenta muncii efectiv prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucratoare, si respectiv salarizarea, vor fi efectuate conform legislatiei in vigoare.

2.12. Pentru complexitatea si intensitatea muncii pot fi stabilite sporuri
salariatilor intreprinderii in marime de pana la 80% din salariul de baza.

2.13.1.8. »Radiocomunicatii” este in drept sa majoreze salariul tarifar pentru
categoria I de calificare (de salarizare), sporurile cu caracter de compensare stabilite
de stat, precum si si aplice alte suplimente de platd si sporuri cu caracter de

compensare si stimulare, reiesind din posibilitatile financiare ale intreprinderii.



Anexa nr.3.1
La Contractul Colectiv de munca

Intervalele pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie
angajatilor 1.S. ,,Radiocomunicatii”

Denumirea functiei

Categoria de

Intervalul pentru stabilirea salariilor

salarizare tarifare/de functie (lei)
Viceadministrator, 19 28000 -31469
Director tehnic, economic, contabil-sef 17-18 27005 -29425

Adjunctii conducatorilor
de subdiviziuni

10-30 la sutd mai m

Sefi directii, sectii : 12-17 21285 -26250
Sefi de servicii 10-14 16170 -23155
Specialisti principali 14-16 14190 -21420
Specialisti coordonatori : 11-14 16170 -20055
Specialisti (cat.l, cat.ll, cat.lll) 8-12 12375 -17765
Referent 8-10 12375 -14280
Sef Statia centralad procesare si distribuire

semnal 13-15 19360 -23155
Inginer de schimb echipamente radio si TV 9 13970
Electromecanic, electromecanic superior ;

radioteleviziune, radio, 8-9 12375 -13970
radioficare; operator

Grefier, arhivar 5 8415
Paznic (cl.l) 3 6765
ingrijitor inc&peri de productie si serviciu

maturator, hamal, fochist 3 6765
Muncitori 1-8 6300 -15125
Soferi 34 9053 -10753

ici comparativ cu salariul conducétorilor respectivi




Anexa 3.2

la Contractul Colectiv de Munci
al LS. wRadiocomunicatii”
pentru anii 2026-2030

Regulamentul privind modul de stabilire al sporului
pentru clasele de calificare ale soferilor

Prezentul regulament este elaborat in scopul respectarii si aplicarii corecte in
activitate a prevederilor Hotararii Guvernuluj R.M. Nr. 743 din 11.06.2002 privind sporul
pentru clasele de calificare ale soferilor.

Conditiile de stabilire a sporului la salariul de functie pentru clasele de calificare
Sporul la salariu de functie pentru clasele de calificare caracterizeaza nivelul de
profesionalism al soferilor si reprezintd o compensare materiali.
Soferilor de autoturisme s1 autobuze pentru clasele de calificare [i se stabileste
spor la salariu in marime de:

Pentru clasa I de calificare — 25% la salariul de functie.
Pentru clasa II de calificare — 10 % la salariul de functie.
Pentru clasa 111 de calificare sporul la salariul de functie nu se stabileste.

Sporul la salariul de functie pentru clasele de calificare se stabileste pentru
perioada de exploatare a unitégii de transport si se include in salariul mediu.

Nu se stabileste spor la salariul de functie pentru clasele de calificare in cazul
aflarii la reparatie capitals a unitatii de transport sau in cazul in care unitatea de transport nu
este functionald/certificata. In asemenea cay soferul poate fi transferat pe o altd unitate de
transport cu achitarea sporului pentru clasa de calificare sau poate fi transferat cu acordul
lui, la indeplinirea altor sarcini, fara achitarea sporului de calificare pe aceasti perioada.

Ordinea de stabilire a claselor de calificare ale soferilor

Clasele pentru soferi constituie criteri; pentru stabilirea competentei profesionale.

Stabilirea claselor depinde de destinatia si particularitatile mijloacelor de transport
conduse, pregatirii profesionale $i competenta soferilor,

Clasa soferului reflecta nivelul de calificare a acestuia. Clasa se poate atribui atat
la angajarea salariatului in calitate de sofer, cit si pe parcursul activitatii sale in urma ridicarii
nivelului de calificare. Clasa se atribuje soferilor prin Ordinul Administratorului
intreprinderii in baza procesului-verbal intocmit de Comisia de calificare a intreprinderii in
temeiul cererii soferului, actelor prezentate de acesta si prezentului Regulament.

Drept criteriu pentru stabilirea clasei soferilor este pregitirea profesionald a
acestora si prezenta in permisele de conducere a categoriilor prevazute de clasa atribuita.



CLASA I se va atribui soferilor care conduc mijloace de transport raportate la urmatoarele
patru categorii ,,B”, ,,C”, | D”, , E” indicate in permisul de conducere al soferului.

CLASA II se va atribui soferilor care conduc mijloace de transport raportate la urmatoarele
categorii ,.B”, ,,C*, ,E”sau ,B”, .C”. . D” indicate in permisul de conducere al soferului.

CLASA III se va atribui soferilor care conduc mijloace de transport raportate la urmatoarele
categorii ,,B” si ,,C”.

Soferii, care conduc mijloace de transport speciale, trebuie sa detina categoria
respective, care permite conducerea acestui mijloc de transport si o vechime in munci de 3
ani in calitate de sofer.

In scopul utilizarii si exploatarii mai eficiente a unitatilor de transport, soferii pot

fi permutati de pe o unitate de transport pe altd unitate de transport, in limitele clasei de
calificare atribuite.

[



Anexa nr.3.3

la Contractul colectiv de munca
al I.S. ,, Radiocomunicatii”
pentru anii 2026-2030

REGULAMENTUL
cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor Intreprinderii de Stat ,,Radiocomunicatii”

I. Dispozitii generale

I. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului
de evaluare a performantelor profesionale ale personalului I.S. »Radiocomunicatii” (in
continuare Intreprindere), precum si procedura de avansare/retrogradare si de acordare a
primelor de performanta in baza rezultatelor evaluarii.

2. Performanta salariatilor este influentata de mai multi factori. Factorii care
influenteaza direct performanta sunt :
e efortul — performanta la locul de munca este rezultatul nemijlocit al efortului

salariatului, influentat de abilitatile sale si de perceperea (intelegerea) sarcinilor si
obiectivelor ce-i revin. Asadar, performanta poate fi vazuta ca fiind in strinsi relatie cu
efortul depus de salariat, abilitatile acestuia, perceperea locului si rolului postului siu in
cadrul intreprinderii. Efortul, care rezulta din motivare, se referd la cantitatea de energie
(fizicd si/sau mentala) utilizata de un angajat pentru indeplinirea unei sarcini;

e abilitafile profesionale - sunt caracteristicile personale ale salariatului folosite
pentru indeplinirea sarcinilor. Ele nu se schimba prea mult intr-o perioada scurta de timp,
dar pot fi dezvoltate sub influenta activitatilor de instruire si acumularii de experiente;

e perceperea (intelegerea)rolului sidu in intreprindere se refera la directia in care
salariatul crede ca ar trebui sa-si canalizeze eforturile in munca;

e trasdturile de personalitate (temperamentul si caracterul) ale salariatului pot
influenta productivitatea muncii prin atitudinea manifestatd fata de munca, nivelul de
responsabilitate si spiritul de activism si initiativa al acestuia.

Pentru a atinge un nivel acceptabil al performantei trebuie ca acesti factori, descrisi
mai sus, sa fie dezvoltati.

Exista si factori care influenteaza indirect performanta salariatilor, care nu sunt sub
controlul acestora, dar care pot afecta nivelul de performanta . Unele dintre cele mai des
intilnite obstacole in calea performantei si care urmeaza a fi inldturate in scopul atingerii
unui nivel mai ridicat al performantei sunt:

e conditiile de munca (temperatura, luminozitate, zgomot);

e supraincarcarea in munca;

e politicile necorespunzatoare de promovare si salarizare;

e lipsa cooperdrii la locul de munca (contflicte intre angajati, comunicare
defectuoasd);

fad



e stilul de conducere si supervizare a conducitorului direct.

3. Evaluarea este necesara atit pentru conduciator, cit si pentru salariatul evaluat. Pe
de o parte, evaluarea oferd salariatului ocazia de a afla cit de bine si-a indeplinit obiectivele
sau, cel putin, cit de bine crede conducerea acestuia ca si-a respectat rolul care ia fost atribuit
in cadrul subdiviziunii. Pe de alté parte, evaluarea oferd conducerii informatia cu privire la
rezultatele obtinute de fiecare salariat in parte. Performanta individuala este strins legata de
performanta de grup (subdiviziune) si performanta organizationala (intreprindere), astfel,
cantitatea si calitatea rezultatelor individuale obtinute influenteaza nivelul de performanta a
subdiviziunii din care face parte salariatul §i performanta intreprinderii la general.

4. Evaluarea este necesara pentru:
® luarea deciziilor manageriale (de promovare, transfer, dezvoltare profesionala

ete.);

® cunoasterea de catre angajati a modului in care i se percep punctele forte si
punctele slabe;

* stabilirea contributiei individuale si a grupului la realizarea obiectivelor
intreprinderii;

* claborarea deciziilor de recompensare a activitatii depuse;

* depistarea necesitatilor de instruire la nivel de fiecare salariat si subdiviziune in
cadrul intreprinderii;

* asigurarea unui feedback/reactie de raspuns, oferit periodic, de citre conducitor
si salariatul evaluat.

5. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitatii salariatilor, prin compararea gradului de realizare a sarcinilor puse si
a rezultatelor obtinute in mod efectiv, prin prisma obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva.

6. Evaluarea profesionala se efectueazd pentru a se asigura concordanta dintre
cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru: exprimarea si
dimensionarea corectda a obiectivelor; determinarea directiilor si modalitatilor de
perfectionare profesionald a salariagilor si de crestere a performantelor lor; stabilirea
abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor; micsorarea riscurilor
provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

7. Regulamentul cuprinde:

a) obiectivele procesului de evaluare;

b) principiile de baza ale procesului de evaluare;

¢) procedura de organizare si destasurare a procesului de evaluare;
d) procedura de avansare/retrogradare in functie a salariatilor;

e) procedura de contestare a rezultatelor evaluarii:

f) procedura de premiere pentru performanta a salariatilor.

8. Introducerea mecanismelor evaludrii urmareste atingerea urmatoarelor obiective:
a) cresterea performantelor si creativitatii;



b) Tmbunatatirea relatiilor interpersonale intre salariati;

¢) cresterea nivelului de motivare:

d) cresterea bagajului de cunostinte si competente profesionale (in urma instruirii
conform necesitatilor specifice constatate in cadrul evaluarii);

e) sporirea loialitatii si nivelului moral al salariatilor;

f) cunoasterea de citre fiecare individ a contributiei sale la realizarea obiectivelor
departamentului/intreprinderii in care isi desfasoara activitatea;

g) aprecierea si premierea obiectivi a fiecarui salariat;

h) minimizarea cheltuielilor;

i) satisfacerea clientilor etc.

9. Procesul de organizare si desfisurare a evaluirii performantei salariatilor se
bazeaza pe urmitoarele principii:

a) Transparentd - fiecare salariat este informat despre tehnicile si indicatorii utilizati
in evaluarea performantei sale

b) Colaborare- pentru asigurarea eficiente; evaludri, Sefii vor colabora cu salariatii
in directia identificarii punctelor forte, dar s a domeniilor care inca trebuie dezvoltate, prin
schimbul reciproc de informatie, in mod constructiv, si adoptarea deciziilor optime.

¢) Obiectivitate- Sefii (evaluatorii) sunt responsabili de evaluarea obiectiva a
subalternilor sai si de adoptare a deciziilor optime.

d) Confidentialitate- in vederea evitirii concurentei distructive dintre salariat. Sefii
vor evita informarea salariatii din subordine despre rezultatele evaluarii colegilor sai.

II. Procedura de evaluare a performantei salariatilor

10. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se face cu respectarea
regimului juridic al conflictului de interese privind salariatii Intreprinderii si in conformitate
cu prevederile Codului Muncii.

I'l. Evaluarea performantei va avea loc semestrial, in perioada stabilita prin ordinul
Directorului General, dar nu mai tirziu deultima luni a perioadei evaluate.

12. Fisele de evaluare vor fi elaborate de Serviciul Resurse Umane la inceputul
fiecarei perioade de evaluare si transmise in format electronic spre informare Sefilor, care
la rindul lor vor aduce la cunostinta subordonatilor obiectivele individuale a fieciruia pentru
semestrul curent. Informarea subordonatilor va fi efectuata nu mai tirziu de a doua luna a
perioadei de evaluare.

13. Vor fi supusi evaluarii performaniei salariatii care sunt inscrisi in statele de
personal si care au desfisurat activitate cel putin 3 luni in cursul perioadei evaluate.

14. Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul ciruia fsi desfagoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat. Calitatea de evaluator o poate avea:

persoana aflaté in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in
cadrul caruia fsi desfisoara activitatea salariatdl aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia:

persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice intreprinderii - pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

L



15. Seful subdiviziunii in calitate de evaluator este responsabil de stabilirea
obiectivelor si evaluarea performantei doar pentru salariatii din subordinea sa directa.
Performantele salariatilor din subordinea indirecta vor fi evaluate de catre Seful imediat
superior acestora. Totodati, toate fisele de evaluare ale salariatilor care activeazi in aceeasi
diviziune, vor fi contrasemnate de Seful diviziunii respective.

16. Evaluarea salariailor aflati in subordinea nemijlocita a directorului general se va
efectua de catre Administratorul intreprinderii prin delegarea unor imputerniciri(ca:
supravegherea indeplinirii obiectivelor, completarea fisei de evaluare s.a.) Serviciuluj
Resurse Umane, Jurisconsultului etc.

17. In scopul eficientizarii interactiunii functionale dintre  subdiviziunile
intreprinderii fiecare dintre sefii sectiilor din aparatul de conducere va aprecia realizarea
obiectivului, ce tine de perfectarea documentatiei de serviciu si rapoartelor de citre ceilalti
sefi ai subdiviziunilor intreprinderii prin acordarea punctajuluide la 1 1a 5 completind Anexa
I',A”, care va fi luat in cosideratie la stabilirea punctajului final prin calcularea mediei
aritmetice.

Punctajul va fi acordat doar in cazul in care intre subdiviziuni au existat obligatiuni
de prezentare informatii, documente sau rapoarte.

In cazul in care in perioada de evaluare n-au existat obligatiunile mentionate mai sus
in loc de nota se pune "-",

Media aritmetica se va calcula reiesind din punctajul total raportat la numarul de note
obtinute.

Media generala se va calcula reiesind din media aritmetici obtinuta dupa evaluarea
de citre sefii subdiviziunilor si punctajul acordat de Administratorul intreprinderii pentru
indeplinirea obiectivului, ce tine de indeplinirea rapoartelor i documentatiei de serviciu.

Media generala, astfel calculata, va fi inscrisa in fisa de evaluare a angajatului si va fi
luatd in calcul la determinarea nivelului de realizare a obiectivelor(RO).

Nota: §eful Directiei Logistica, suplimentar la cele prevazute, va evalua in Anexa |
»A" si indeplinirea de citre sefii SRTV a obligatiunilor de functie, ce tin de intretinerea
edificiilor si teritoriilor adiacente statiilor.

18. Procedura evaludrii se realizeazi in urmatoarele etape:
a) stabilirea obiectivelor ce urmeazi a fi indeplinite

b) supravegherea indeplinirii obiectivelor

¢) interviul de apreciere, care consta din:

- completarea figei de evaluare de citre evaluator;

- contrasemnarea fisei de evaluare.

19. Obiectivele reprezintd niste prioritati-cheie ale salariatului , care urmeaza a fi
realizate intr-un termen definit de timp (un semestru). Astfel, obiectivele reprezinta niste
rezultate dorite/scontate, dar care inca nu au fost obtinute. In vederea realizirii optime a
obiectivelor de catre salariat se recomandi stabilirea a 3-5 obiective.

20. Obiectivele sunt stabilite semestrial, in baza prevederilor planului de activitate a
subdiviziunii/intreprinderii pentru perioada respective si a fisei postului, si trebuie sa fie:
- specifice: caracteristice activitatilor salariatului, si fie concrete si bine definite;



- masurabile: sd cuprinda o finalitate sau rezultate concrete, care pot fi masurate in
mod cantitativ sau calitativ;

- realizabile: sd prezinte posibilitatea de indeplinire a obiectivelor stabilite prin
intermediul resurselor oferite;

- flexibile: sa fie posibil de revizuit in functie de modificarile intervenite in prioritatile
intreprinderii gi/sau subdiviziunii;

- realiste: sa reflecte termenele de realizare a sarcinilor si sa fie limitate in timp.

21. Obiectivele trebuie si fie formulate:

e simplu, In mod accesibil si concret;

e masurabil, sa implice rezultate tangibile;
e realist, realizabile in termene concrete.

22.  Evaluatorul are urmatoarele atributii:

a) stabileste indicatorii de performanta pentru perioada evaluatd in raport cu
obligatiile de munca ale salariatului reflectate in fisa lui de post;

b) monitorizeaza si asigurd documentarea modului de atingere a indicatorilor de
performanta de catre persoana evaluata;

¢) realizeaza interviul de evaluare cu salariatul;

d) completeaza fisa de evaluare;

e) propune calificativul de evaluare a performantelor profesionale;

f) inainteaza fisa de evaluare pentru contrasemnare;

g) dupad caz, desfasoara procedura repetata de evaluare;

h) participa la examinarea contestatiilor depuse de catre salariatul evaluat;

i) stabileste indicatorii de performanta a salariatului pentru urmétoarea perioada de
evaluare;

J) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator
perioadei evaluate.

23.  Evaluatul are urmatoarele atributii:
a) contrasemneaza fisa de evaluare;
b) depune contestare, in cazul in care nu este de acord cu punctajul acordat.

24. In procesul de evaluare, se realizeaza interviul, care reprezinta un schimb de
informatii dintre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) seaduc la cunostinta persoanei evaluate notele si consemndrile facute de evaluator
in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de citre persoana
evaluata.

25. In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie

asupra notérilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna si punctul de
vedere al persoanei evaluate

I11. Procedura de apreciere a performantei salariatului



26. Fisa de evaluare a salariatului (Anexa 1) reprezintd un document care contine
informatii privind nivelul de realizare a obiectivelor [RO] stabilite la inceputul perioadei
supuse evaludrii ( In termeni calitativi si cantitativi), nivelul de manifestare a competentelor
individuale [CP] si calificativul acordat de catre evaluator.

27. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea pentru fiecare obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la
5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

28. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota | - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

29. Pentru a obtine notele finale se va face media aritmetici a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor. si media aritmetici a notelor pentru aprecierea

competentelor personale.
Tabel 1.Nivelele de performanté individuala

Performanta Explicatie Punctajul acordat

Exceptionala Permanent peste cerinfele postului 5

Foarte buna Adesea peste ceringele postului 4

Buna Corespunde ceringelor postului 3

Scazuta Sub cerinfele postului: necesitd imbundtatire 2
imediata

Nonperformanta Mult sub cerinfele postului: pune in pericol 1
obiectivele diviziei/departamentului

30. Punctele obtinute de salariat se calculeaza dupa formula:
P= (0,4 CP + 0,6 RO) x 10,unde

P- Punctele obtinute,

CP- Media aritmeticd a punctajului obtinut de salariat pentru competente personale,

RO- Media aritmetica a punctajului obtinut de salariat pentru realizarea obiectivelor
individuale

31. Coeficientul individual de performanta poate constitui de la 0 pina la 1,5 si va
fi calculat in urma stabilirii punctelor obtinute de citre salariat ca rezultat al evaluarii, in
conformitate cu tabelul 2.

Tabel 2. Calculul coeficientului individual de performanya

Nivelul performantei Punctele obtinute; P Koeficientul individual de
individuale ale salariatului ) __performanta; (Kip)
Nivel 1 (nonperformanta) 10-18 0
Nivel 2 (performanta scazuti) 19-27 0
Nivel 3 (performanta buna) 28-30 0.7
31-33 0.8
34-37 0.9
Nivel 4 (performanta foarte buna) 38-40 1.0
41-43 1.1
44-45 1.2 ]
46-47 1.3
Nivel 5 ( performanta excelentd) | 48-49 1.4 |
| 0] | L5




IV. Procedura de avansare/retrogradare a salariatilor

32.In cazul, in care salariatul obtine performantd medie de nivelul |
»Nonperformantd" sau nivelul 2 wPerformantd scizuti” pe parcursul a doua perioade
consecutive de evaluare, el poate fi supus atestirii, in conformitate cu Regulamentul cu
privire la atestarea salariatilor i.S.,,Radiocomunicatii”, la care comisia de atestare va stabili

daca salariatul corespunde sau nu postului ocupat.

33. In cazul in care salariatul di dovadi de o performantd excelentdin mod repetat,
va fi analizata posibilitatea avansarii lui in functie.

34. Oportunitatea avansarii in functie apare atunci, cind salariatul intruneste simultan
urmatoarele conditii:

a) sd demonstreze performantd medie de nivel 4 sau nivel S in ultimele 2 perioade
de evaluare, conform p. 22 din prezentul Regulament;

b) sa fie recomandat de seful siu:

c) sanu fi beneficiat de promovare in ultimele 12 luni;

d) sa treacd nu mai putin de 12 luni de la data angajarii in fntreprindere;

e) s nudispuna de sanctiuni disciplinare nestinse la momentul promovarii;

f) sé lucreze efectiv nu mai putin de 6 luni in ultimele 2 perioade de evaluare.

V. Procedura de contestare a rezultatului evaluarii

35. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii au dreptul de a contesta rezultatul
evaluarii.

36. Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat s se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de catre Comisia de solutionare a contestatiilor (in continuare —
Comisia).

37. Comisia este numita prin ordinul directorului general si are urmitoarea
componenta:

a) superiorul evaluatorului:

b) evaluatorul;

¢) reprezentantul RU;

d) seful sectiei juridice;

e) reprezentantul sindicatelor.

38. Atributiile principale ale Comisiei sunt:

a) solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la dezacordul cu
stabilirea calificativului

b) comunicarea rezultatelor contestatiilor persoanelor evaluate.

39. Sedintele Comisiei pot avea loc cu prezenta a cel putin 4 din membrii acesteia.
Prezenta sefului care a efectuat evaluarea este obl] gatorie.



40. La sedintd se vor adresa intrebari salariatului invitat in acest scop, apoi vor
prezenta argumente evaluatorul si superiorul evaluatorului.

41. Decizia va fi luatd cu vot deschis cu majoritatea simpla a voturilor, consemnati
intr-un proces verbal, i comunicata contra semnatura salariatului in aceeasi zi.

42. Deciziile cu privire la premierea sau promovarea salariatilor, care au depus cerere
de contestare a rezultatelor contestarii vor fi luate numai dupa luarea deciziei de catre
Comisia de contestare.

VI. Procedura de premiere a angajatilor

43. Primele pentru performanta se acorda pentru salariatii, care sunt inscrisi in statele
de personal, si care:

- au demonstrat performanta superioara nivelului 3 (performanta buna);

- nuau obtinut sanctiuni disciplinare in timp de un an de zile

- In perioada evaluata au lucrat efectiv mai mult de 3 luni.

44. Primele pentru performanta se acorda de 2 ori pe an, in ultima luni a semestrului
concomitent cu salariul, in urma rezultatelor evaluarii performantei angajatilor.

45. Premierea se efectueazd doar in cazul unei activititi eficiente(fira pierderi) a
intreprinderii si a existetei surselor banesti in contul intreprinderii

46. In scopul premierii vor fi utilizate mijloacele economisite ale fondului de
salarizare, calculat conform prevederilor legislatiei in vigoare si aprobat de Consiliul de
administratie.

47. Cuantumul concret al premiului pentru fiecare angajat(Pi) se determina prin
formula:

SF, +«T;xK;
Pi — g it A - * FSe,zmde
Yoy (SFo*T K y)

SF. - salariul de functie(tarifar) al fiecarui salariat conform Statelor de personal
aprobate;

Ti— timpul efectiv lucrat de catre fiecare angajat in perioada de evaluare:

FS .- fondul de salarizare economisit (se determina cumulativ de la inceputul anului);

Kip - coeficientul individual de performanta al fiecarui salariat

ner - numirul angajatilor 1.S. »Radiocomunicatii;

Coeficientul individual de performanta (Kj,), calculat conform p. 22 al prezentului
Regualment va fi reflectat in fisa de evaluare a salariatului.

Timpul efectiv lucrat(luni/ore) (T;)in perioada de evaluare se calculeaza prin
formula:
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unde
Z;— numarul zilelor efectiv lucrate de citre salariat (sau orelor lucrate- dupa caz);

Zp— numarul zilelor lucratoare conform normativelor balantei timpului de munca si
regimului de munca al salariatului( sau orelor lucrate- dupi caz).

48. Pentru fiecare caz de indeplinire a sarcinilor de o deosebitd complexitate sau de
maxima urgen{a sau pentru indeplinirea sarcinilor, care depasesc obligatiunile de functie,
Administratorul intreprinderii al I.S. »Radiocomunicatii” are dreptul de a aplica majoriri(de
pind la mdrime dubld) si, respectiv, pentru incilcari grave — reduceri/micsorari ale
coeficientului individual de performanta al salariatilor.

49. Fisele de evaluare completate de evaluator vor fi transmise citre data de 20 a
ultimii luni a semestrului in Serviciul resurse umane pentru generalizare.

50. Serviciul resurse umane va generaliza informatia din fisele de evaluare si o va
prezenta catre data de 25 in SVAPE in format electronic(fisier Excel).

5S1. SVAPE va efectua calcularea primelor de performanta si va elabora proiectul
ordinului privind acordarea primelor de performantd pentru perioada corespunzatoare
efectuind coordonarea proiectului de ordin in modul stabilit.

52. Figele de evaluare vor fi pastrate in Serviciul Resurse Umane timp de 3 ani.

VIL. Dispozitii tranzitorii si finale

53. Prezentul Regulament este elaborat in corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova si completeaza actele normative la nivel de unitate.



Anexa nr.3.4

la Contractul colectiv de munca al
L.S."Radiocomunicatii”

pentru anii 2026-2030

Regulamentul
privind premierea unica a salariatilor 1.S.”Radiocomunicatii”

Prezentul Regulament privind premierea unica a salariatilor este elaborat in

temeiul art.203 alin.(1) din Codul Muncii al Republicii Moldova si stabileste conditiile
de aplicare de catre angajator a stimularii pentru succese in munca sub forma de premiere
unica (de o singura data) a salariatilor din cadrul 1.S. ,,Radiocomunicatii" si in scopul
cointeresarii materiale a salariatilor intreprinderii in vederea sporirii eficientei activitatii
de prestare a serviciilor si a calitatii acestora, precum si pentru motivarea salariatilor in
indeplinirea sarcinilor si obiectivelor trasate.

l. Premierea unicd, ca stimulare, poate fi efectuata fatd de salariatii
[.S.”Radiocomunicatii” in urmatoarele cazuri:

pentru rezultatele activitatii anuale;

pentru realizari remarcabile in munca, indeplinirea unor lucriri suplimentare,
participare activa si aport considerabil la elaborarea/implementarea proiectelor
importante;

pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale fard intreruperea procesului de
munca propriu-zis;

pentru participarea la lucrarile de organizare si desfasurare a conferintelor,
expozitiilor, seminarelor si altor masuri legate de activitatea statutard a
[.S.”Radiocomunicatii”;

pentru clasarea pe primele 3 locuri in competitiile sportive/spartachiade la nivel
de minister si sindicate de ramuri;

pentru indeplinirea calitativa si operativa a unor sarcini deosebit de importante si
lucradri urgente speciale, a misiunilor unice din partea conducerii;

in cazul decerndrii Diplomelor de onoare/apreciere sau a mentiunilor;

in alte cazuri deosebite, specificate de catre angajator.

2. Premierea unica a salariatilor poate fi efectuata si cu ocazia:

Sarbatorilor de iarna,
Sarbatorilor de Pasti,
& martie- Ziua Internationala a femeilor,

17 mai - Ziua Mondiala a Telecomunicatiilor si Societitii Informationale,



- Zilei Independentei (ziua nationald a Republicii Moldova) si Sarbatorii Limba
Noastra

- Hramului Localitatii.

Premierea se efectueazd doar in cazul unei activitafi eficiente (fira pierderi) a
intreprinderii in limitele bugetului aprobat si a existentei surselor/mijloacelor banesti
in contul intreprinderii.

Premiul va fi acordat angajatilor I.S. ,Radiocomunicatii”, care sunt inscrisi in statele
de personal si care intrunesc urmétoarele conditii:

au implinit cel putin trei luni de la data angajarii la intreprindere;

nu au avut lacune serioase in indeplinirea obligatiunilor de functie pe parcursul a cel
putin jumatate de an;

au desfasurat o activitate profesionald eficientd si corespunzitoare cerintelor fisei de
post;

nu au avut sanctiuni disciplinare pe parcursul ultimului an calendaristic.

Pe tot termenul de validitate a sanctiunii disciplinare (un an de la data aplicarii
acesteia), salariatului sanctionat nu i se poate acorda premiul unic, ca stimulare.

In caz de revocare inainte de termen a sanctiunii disciplinare (pina la expirarea unui
an de la data aplicarii acesteia) conform art.211 al.(1) din Codul muncii al Republicii
Moldova —in perioada ulterioard angajatorul este in drept sa aplice fara obstacole fata
de salariat premierea unica.

Premiul nu se acorda:

a) persoanelor angajate prin cumul si persoanelor, ce se afld in concediu de
maternitate sau in concediu de ingrijire a copilului pina la virsta de 3 sau 6 ani, cu
exceptia premiului acordat femeilor cu prilejul zilei de 8 martie - Ziua Internationala
a femeilor.

b) - salariatilor care s-au aflat in concediu neplatit cu o durata mai mare decat 1(una)
luna.

Cuantumul premiului unic se determina in fiecare caz concret in functie de mijloacele
financiare disponibile si se stabiliste prin ordinul directorului general fiind exprimat
prin suma concretd sau in procente fajd de salariile tarifare sau de functie in
conformitate cu Statele de personal ale I.S. »Radiocomunicatii”. Pentru salariatii
angajati cu timp de munca partial, prima va fi calculata proportional duratei zilei de
lucru, aprobaté pentru fiecare salariat in parte, conform statelor de personal.

Marimea primei acordate persoanelor, cu contract individual de munca suspendat, va
fi examinatd individual, reiesind din aportul fiecirei persoane vizate la rezultatele
obtinute pentru perioada vizata.

Drept temei pentru premierea unicd a salariatului conform p.l al prezentului
Regulament (cu exceptia premiului pentru rezultatele activitatii anuale) serveste Nota
de serviciu a sefului subdiviziunii structurale privind indeplinirea de citre salariat a
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lucrdrii, proiectului in ansamblu ori a unei etape a lui aprobata de catre
Administratorul intreprinderii al I.S. »Radiocomunicatii”, sau participarea si aportul

adus in organizarea si desfisurarea diferitor masuri legate de activitatea statutara si
viata sociala a I.S.”Radiocomunicatii”.

10. Marimea concretd a premiului pentru fiecare salariat se stabileste prin ordinul

elaborat de Serviciul resurse umane al intreprinderii si semnat de Administratorul LS.
»Radiocomunicatii”.

I1. Responsabilitatea asupra aplicarii corecte a prezentului Regulament se pune in
sarcina Serviciului resurse umane.



Anexa nr.3.5

Contractul colectiv de munca al
I.S."Radiocomun icatii"

pentru anii 2026-2030

REGULAMENTUL

cu privire la modul de stabilire a sporului pentru vechime in munci salariatilor L.S.
“Radiocomunicatii”

I. Prezentul regulament determinad modul de calculare a vechimii in munca, precum
si stabilirea conditiilor de calculare si platd a sporului trimestrial salariatilor intreprinderii.

2. Sporul pentru vechimea in munci se plateste trimestrial, calculat in procente fatd
de salariul de functie (tarifar) lunar, in functie de posibilitatile financiare reale ale
intreprinderii, In urmatoarele marimi:
dela2la$5 ani— 5%;
de la 5 la 10 ani — 20%;
de la 10 la 25 ani — 25%,
mai mult de 25 ani -30%.

3. Plata sporului pentru vechimea in munca salariatilor intreprinderii se efectueaza
din contul fondului de salarizare.

4. Dreptul de a primi sporul pentru vechimea in munca il au toti lucratorii permanentji,
care au vechimea in munca necesari si care ocupi o functie/post din Statul de personal ale
intreprinderii.

5. In vechimea in munca, ce da dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca,
se include perioada de munca nemijlocit in ramura comunicatiilor, indiferent de functia
detinuta sau profesia prestata.

6. Vechimea in muncad se determina la momentul, in care s-a implinit termenul
vechimii Tn munca, ce da dreptul de a primi sporul banesc trimestrial.

7. Calculul marimii si plata sporului pentru vechimea in munca la trecerea de la o
grupd de vechime in munca la o alta se efectueaza de la data de | a trimestrului, ce urmeaza
dupa trimestrul in care s-a atins vechimea in munci respectiva.

8. In vechimea in munca, ce da dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca,
de asemenea, se include:

a) perioada de munca in alte intreprinderi de profil similar de activitate;

b) munca de cercetare stiinifica si didactica in institutiile stiintifice, de invatamant
mediu de specialitate si invatamant superior pe specialititile de comunicatii;

¢) perioada de munca in functii elective in organele de conducere ale Sindicatului
de ramura sau Patronatul ramural;

d) perioada serviciului militar in termen, inclusiv pe baza alternativa, daca acestei
perioade a precedat nemijlocit munca in domeniul comunicatiilor, iar dupa trecerea in
rezerva nu mai tarziu decat peste trei luni a urmat munca la intreprinderile din ramura
comunicatiilor;

e) perioada perfectiondrii profesionale in institutiile de invatimant, pe durata
suspendarii contractului individual de munca, dacd aceasta a precedat nemijlocit
activitatea in ramura comunicatiilor, iar reluarea activitatii a avut loc in termen de pana
la 3 luni.



f) perioada de participare la actiunile militare pentru apirarea integrititii si
independentei Republicii Moldova in zona conflictului militar;

g) perioada concediului platit partial si a concediului suplimentar pentru ingrijirea
copilului pana la atingerea varstei prevazute de legislatia in vigoare.

h) perioada de munca peste hotarele tarii la delegarea de catre intreprinderile din
comunicatii, dacd delegarii nemijlocit i-a precedat munca in ramura comunicatiilor si
dupa ea nu mai tirziu dect peste 2 luni a urmat munca in ramura comunicatiilor;

9. In vechimea in munca care confera dreptul la acordarea sporului pentru vechimea
in muncé nu se includ perioadele in care salariatul nu a prestat munca in cadrul unitatii ca
urmare a aplicarii unor sanctiuni contraventionale sau disciplinare, inclusiv perioada
executarii muncii neremunerate in folosul comunitatii ori a aflarii sub arest administrativ, in
conditiile legii.

10. Baza de calcul pentru calcularea sporului pentru vechime in munci pentru fiecare
lucrator o constituie salariul functiei (tarifar) fara adaosuri si sporuri.

11 In timpul interimatului sporul pentru vechime in munca se calculeazi din salariul
functiei primit la locul de munca de baza.

12. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueazi proportional timpului
efectiv lucrat in trimestrul respectiv.

13. Daca pentru timpul nelucrat legislatia muncii in vigoare mentine salariul deplin
sau partial, atunci plata sporului se efectueaza in intregime.

14. Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului
mediu, care i se mentine angajatului, deplin sau partial, in toate cazurile in care aceasta este
prevazut de legislatia in vigoare.

I5. Vechimea in munci, care ofera dreptul de a primi sporul dat se stabileste de catre
comisia, constituita de catre administratie de comun acord cu comitetul sindical.

16. Drept document pentru determinarea vechimii in munci servesc dosarul personal
al lucratorului, adeverinte perfectate legal, care confirma vechimea in munca si pot fi
folosite in cazurile de examinare a acordarii dreptului de a primi sporul.



LISTA
categoriilor de salariati, ciirora li se acorda
concediu suplimentar platit si spor de compensare la salariu
pentru munca prestata in conditii nefavorabile

Anexa nr. 4

la Contractul Colectiv de Munci pentru anii 2026-2030

echipamente radio si TV

functioneaza in gama de unde de
la bem. pini la 10 m inclusiv cu
frecventa de la 30MHz pina la
30000 MHz inclusiv

Anexa la HG Nr. 1487 din Durata X real - gradul de nocivitate a Mirimea sporului | Adaos orar la salariu
31.12.2004, Cod, concediului factorului sau de greutate a lucririlor, | de compensare din pentru munca
Categoriile de salariati | Denumirea lucriirilor si / sau suplimentar puncte salariul minim prestati in condifii
locurilor de munci (in zile stabilit pe tara, nefavorabile,
calendaristice) lei lei
decembrie-martie | aprilie - noembrie

1. Sectia radio prin fir: 1.64.A.006 0.9 250 1.48

electromecanic radioficare, |Lucrari la inaltime de intretinere 05-20 250 1,48

Electromontor constructii de |tehnica si reparatie a liniilor - 0.9 2.1-4.0 280 1.65

linie pentru radioficare. aeriene de telecomunicatii si 4,1-6,0 310 1.83
radioficare

|2. Sectia instalatii antene- 1.64.A.008 4.4 310 1.83

pilon: Inginer coordonator | Montarea, reparatia si 6.1 -8.0 340 2,01

montaj, Inginer montaj, intrefinerea tehnica a pilonilor de 4 - 8.1-10.0 370 2,19

antenist-pilonist. emisie (turnurilor de statie radio) mai mult de 10,0 400 2,37
si a dispozitivelor fider de antena

3. Serviciul deservire tehnica|1.64.A.004

a retranslatoarelor: Sef intretinerea tehnica si

serviciu deservire tehnica a |exploatarea instalatiilor de

retranslatoarelor, Inginer transmisie teleradio. , care - - 0.5+20 250 1,48




Anexa nr.5
la Contractul Colectiv de Muncd
pentru anii 2026-2030
REGULAMENT
privind determinarea salariului mediu lunar pe intreprindere
folosit la calcularea ajutorului material

1. Modul de calculare a salariului mediu lunar expus in prezentul Regulament se aplicd la
determinarea salariului mediu lunar folosit la calcularea ajutorului material pentru cazurile
prevazute de Contractul colectiv de munca.

2. Insalariul mediu determinat in scopul specificat la p.1 al prezentului Regulament
se includ urmitoarele forme de retribuire a muncii si plati cu caracter compensatoriu din
fondul de salarizare:

—  salariul pentru lucrul ihdeplinit sau timpul lucrat In conformitate cu formele si
sistemele de salarizare utilizate la intreprindere - salariile tarifare pe ord. salariile de
functie lunare;

- platile cu caracter compensatoriu: sporurile de compensare pentru munca prestati
in conditii nefavorabile, adaosul pentru munca prestatd in program de noapte.
compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sidrbatoare
nelucritoare ;

- adaosurile pentru cumularea profesiilor (functiilor). inclusiv pentru indeplinirea
obligatiunilor lucratorului temporar absent. pentru extinderea zonei de deservire sau
sporirea volumului de lucru executat pe parcursul zilei de muncd (turei) cu durata
stabilita de legislatie. sporurile la salariu pentru munca prestata conform graficului de
lucru cu divizarea zilei de munca in parti:

- primele din fondul de salarizare. stabilite conform sistemului de retribuire a
muncii in vigoare la intreprindere:

—  indemnizatia de concediu pentru perioada concediului de odihni anual.

3. In salariul mediu determinat in scopul specificat la p.1 al prezentului Regulament nu se
includ urmétoarele forme de retribuire a muncii sl compensatii:

= salariul pentru lucrul in construciic si reparatie capitala platit din sursele de
investitii;

= toate premiile plétite din fondul de consum(profit) si sursele de investitii:

—  indemnizatiile pentru vechime in munci:

= sporurile la salariu pentru inalta competena profesionald, pentru clasi. inalta
eficienfa in muncad, pentru titluri onorifice, pentru executarea unor lucrdri de
importan{d deosebita sau in regim de urgentd, intensitatea muncii etc. :

—  compensatia pentru concediul nefolosit:

—  indemnizatia de eliberare din serviciu:

= ajutorul material. cadourile si alte plati efectuate din fondul de consum (profit):

—  indemnizatia pentru concediul de studii:

—  indemnizafiile lunare stabilite membrilor Consiliului de Administratie al
Intreprinderii;

—  sumele calculate cumularzilor externi.

4. Salariul mediu lunar folosit la calcularea ajutorului material. acordat in situatiile prevazute de
Contractul colectiv de munca, se determind prin impar(irca sumei fodului de salarii anual pe intreprindere.
care include toate formele de céstig 5i compensalii, specificate la punctul 2 al prezentului Regulament, la 12
luni §i la numarul mediu scriptic al personalului, exclusiv salaria(ii cu contract individual de munca
suspendat $i cumularzi externi.



la Contractul Colectiv de Muncd pentru

NORMELE

de eliberare gratuiti a imbricimintei, inciiltimintei speciale de lucru,

a mijloacelor de protectie individuali salariatilor L.S.*Radiocomunicatii®

Anexa nr.6
anii 2026-2030

Termenul de

nr. | Denumirea Denumirea imbricimintei, Tncdltimitei speciale si a mijloacelor de
| d/o | profesiei protectie individuali utilizare n luni
1 Pentru indeplinirea lucririlor de reparatie, montare si deservire a utilajului si aparatajului la antene-pilon:
Inginer coordonator » salopeta de bumbac pentru lucru in perioada aprilie-septembrie, 12 luni
montaj, Inginer * semibocanci cu talpa antiderapantd pentru lucru in perioada aprilie-| 12 luni
montaj, antenist- septembrie.
pilonist * manusi combinate pini la uzare
lucru in exterior si spatii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
martie: -
* céptugeald calda pentru casca 12 luni
= salopetd vatuita 12 luni
* bocanci termoizolanti cu talpa antiderapanta. 12 luni
* manusi termoizolante pind la uzare |
=instrument electroizolant pina la uzare
* centura de siguran(a de serviciu
* manusi electroizolanyi de serviciu
= galosi electroizolanti de serviciu
* indicator de tensiune pina la 1000V de serviciu
* casca de serviciu
* ochelari de protecjie pina la uzare
Lacatus - strungar * salopetd de bumbac pentru lucru in perioada aprilie-septembrie 12 luni
* semibocanci cu talpa antiderapanta pentru lucru in perioada aprilie- 12 luni
septembrie. |
* minusi combinate pina la uzare
= ochelari de protectie piné la uzare
lucru n exterior si spafii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
martie:
* salopetd vituitd 24 luni
* bocanci termoizolanti cu talpa antiderapanta 24 luni
* mdinusi termoizolante pind la uzare
2 Pentru indeplinirea lucririlor de reparatie, montare §i deservire a utilajului si aparatajului la statii RF, traseuri de
constructii si utilaje radioficare de abonament:
Inginer coordonator | = costum de bumbac 24 luni
utilajul radiodifuziune, | « manusi combinate pind la uzare
Inginer cat.2, : : ; T
Inginer, . mﬁnll.& electrf)uzolanlu de serviciu
* galosi electroizolanyi de serviciu
sinstrument electroizolant pind la uzare
* indicator de tensiune pina la 1000V de serviciu
lucru n exterior si spatii neincilzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
martie: scurta vituita 24 luni
Electromecanic * salopetd de bumbac pentru lucru in perioada aprilie-septembrie 12 luni
radioficare, * bocanci cu talpd antiderapanta pentru lucru in perioada aprilie-septembrie |12 luni
5 Electromontor = manusi combinate pind la uzare |
constructii de linie lucru in exterior si spaii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie-martie:
pentru radioficare * salopetd vatuita 12 luni
* bocanci termoizolanii cu talpa antiderapanta. 12 luni
* mdanusi termoizolante pina la uzare
’ * impermiabil cu gluga de serviciu
rinstrument electroizolant pina la uzare
| * midnusi electroizolanti de serviciu N
‘ * galosi electroizolanii de serviciu
- * indicator de tensiune pina la 1000V de serviciu
* cascd de serviciu
= centurd de siguran(a de serviciu
= ochelari de protectie pind la uzare

* coljari (lucru pe stilp)

de serviciu

Pentru lucrul in solurile umede adaugator:
* cizme de cauciuc

de serviciu




Pentru indeplinirea lucririlor de reparatie, montare si deservire a utilajului si aparatajului la statiile de televiziune
si radio, Centrul mentenanta tehnica si depanare si Serviciul energetica:

3.1 Statiile de televiziune si radio:

Sef Statia,

Inginer coordonator
echipamente radio si TV,
Inginer cat. |,

* costum din bumbac pentru bérbati, halat din bumbac pentru femei

30 luni

* cizme sau papuci din piele

ina la uzare

lucru in exterior i spatii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
martie:

Inginer cat.2, scurtd vatuita 24 luni
Inginer de tura * ménusi combinate ind la uzare
Inginer, _ sinstrument electroizolant pind la uzare
Electromecanic superior. "< manusi electroizolani de serviciu
Electromecanic = galosi electroizolanyi de serviciu
Electromontor. » indicator de tensiune pina la 1000V de serviciu

» ochelari de protectie pind la uzare
3.2 Centrul mentenanta tehnica si depanare:
Inginer coordonator in * costum din bumbac - B0 luni
telecomunicatii in lucru in exterior i spatii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
CMTD, martie:  scurld vtuita 24 luni
Inginer cat. | sinstrument electroizolant pind la uzare
Inginer cat.2 » galogi electroizolani de serviciu
Inginer. * manusi electroizolany de serviciu

= indicator de tensiune pina la 1000V de serviciu

= ochelari de protectie pina la uzare

3.3 Serviciul energetic:

Sef Serviciul * costum din bumbac de serviciu
* lucru in exterior si spatii neincalzite (sub [0grC) in perioada octombrie-
martie: scurtd vatuita de serviciu
Inginer, * costum din bumbac B0 luni
electromontor * cizme sau papuci din piele ind la uzare ]
lucru n exterior si spatii neincilzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
martie: scurtd vatuita 24 luni
* manusi combinate ina la uzare

*instrument electroizolant

pina la uzare

= galosi electroizolanti

~ de serviciu

* minusi electroizolanti

de serviciu

* indicator de tensiune pind la 1000V

de serviciu

= ochelari de protectie

pind la uzare

Pentru indeplinirea luer

arilor de reparatie, montare si deservire a utilajului si aparatajului la retr

anslatoare:

Sef serviciu deservire

tehnica a

retranslatoarelor,

Inginer echipamente
radio si TV

= costum din bumbac 30 luni

* cizme sau papuci din piele ind la uzare
* manusi combinate ind la uzare
lucru in exterior si spaii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie-

martie; scurtd vatuita 24 luni

=instrument electroizolant

pind la uzare

* manusi electroizolanti

de serviciu

= galosi electroizolanti

de serviciu

* indicator de tensiune pina la 1000V

de serviciu

* casca de serviciu
Serviciul transport
Soferi de lucru in exterior i spatii | » bocanci termoizolanii ina la uzare
autocamioane, neincilzite (sub 10grC) in perioada | = scurtd vatuita 24 luni
autoturism, octombrie-martie
automacara, autoturn, | = costum din bumbac si papuci din piele 30 luni

autobuz si vehicole
specializate

= manusi combinate

pind la uzare

Fochisti in cazangerii
cu combustibil
mineral solid, incarcat
manual

lucru in exterior si spatii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
martie: costum vatuit si bocanci termoizolanti.

de serviciu




7 Serviciul administrare edificii
Sef Serviciu * costum din bumbac de serviciu
administrare edificii, = papuci de piele de serviciu
Inginer in lucru in exterior si spafii neincilzite (sub 10grC) in perioada octombrie- ke serviciu
telecomunicatii cat .11, | martie: costum vatuit si bocanci termoizolanti.
Inginer la organizarea
lucrarilor de
exploatarea a cladirlor
si constructiilor cat .I1.
Dulgheri, =salopeta din bumbac 6 luni
Zidar, » cizme sau papuci din piele 12 luni
Tinighigiu, *ménusi combinate ina la uzare
Tencuitor, Sudor lucru in exterior si spatii neincélzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
manual, martie: _costum vatuit i bocanci termoizolanti. 12 luni
Laca.tus-ins.ta]alor * mascé contra prafului ind la uzare
tehnica sanitara * ochelari cu lentile transparente si rezistente la soc ina la uzare
* casca . de serviciu
= centurd de siguran(i de serviciu
* respirator i pind la uzare
Sudor manual = costum de sudor ind la uzare
* mascé de sudor de serviciu
* manusi termoizolanti de serviciu
* manusi electroizolanti de serviciu
* galosi electroizolanti de serviciu
= indicator de tensiune pina la 1000V de serviciu
8 Specialist achizitii * halat din bumbac 18 luni
publice = méinusi combinate de serviciu
9 Ingrijitor incaperi de = halat (costum ) din bumbac [2 luni
productie si de * manusi combinate ind la uzare
serviciu Pentru spilarea podelei §i viceu adaugator:
= cizme de cauciuc de serviciu
* minusi de cauciuc de serviciu
lucru in exterior si spatii neincalzite (sub 10grC) in perioada octombrie- P4 luni
martie: scurtd vituita
10 Maiturator » costum din bumbac 12 luni

* manusi combinate

ind la uzare

* papuci de piele in perioada aprilie-septembrie

12 luni

lucru in exterior si spafii neincilzite (sub 10grC) in perioada octombrie-
martie
* costum vatuit si papuci termoizolanti

12 luni




Anexanr, 7

la Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2025-2030

PLANUL

privind protectia lucritorilor la locurile de munci si prevenirea riscurilor profesionale la i.S."Radiocomunica(ii"

Nr.| Loc de munci / post de Riscuri Misuri tehnice, igienico-sanitare, organizatorice sau de alti Termen de Persoanele responsabile de
d/o lucru profesionale naturi realizare realizarea misurilor
evaluate

1 2 3 4 5 6

I |Directia logisnica: Nivel de tensiune |Verificare si prezentare spre aprobare a setului de acte normative din domeniul securitd(ii [Incazde  [Specialist SSM, Jurisconsult
- Serviciul achizitii inaltad intr-un $1 sandtatii in munca. in conformitate cu specificul de activitate al intreprinderii. necesitate  |coordonator.

2 |- Serviciul administrare circuit electric, Asigurarea subdiviziunilor structurale cu materialele necesare informarii si instruirii in caz de Specialist SSM, Conducatorii
edificii circuitul lucratorilor in domeniul securitétii si sandtatii in munca (HG nr. 95 din 5 februarie 2009, |necesitate  |subdiviziunilor structurale, Serviciul
- Echipa reparatii curentului electric | 4nexa 1,art. 4(5)). aprovizionare.

3 |- Serviciul transport care poate avea  Instruirea si atestarea personalului intreprinderii. care periodic sunt supusi instruirii in Februarie - (Comisia de atestare a personalului
Sectia evidenta contabila  |loc prin corpul  |domeniul securititii si sanatatii in munca (HG nr. 95 din 5 februarie 2009, Anexa |, martie intreprinderii, Conducatorii
Sectia vinzari, analize si omului. Capitolul X). subdiviziunilor.

4 |prognoze economice Nivelul ridicat de | Asigurarea examenului medical periodic a personalului intreprinderii (Regulamentul Conform  |Seful Serviciului in domeniul
Serviciul resurse umane  [radiatii aprobat prin HG nr. 1079 din 27 decembrie 2023). termenilor |resurselor umane, Specialist SSM.
Serviciul monitorizare electromagnetice. stabilite Conducatorii subdiviziunilor .

5 |calitate servicii Zgomot sporit la Pregatirea si prezentarea in SVAPE a darii de seama trimestriale referitor la indeplinirea |lanuarie- Specialist SSM.

Serviciul SSPI locurile de Planului anual de protectie si prevenire. februarie

6 |Centrul mentenahta munca. Asigurarea sectiilor si subdiviziunilor cu imbracaminte, incaltaminte speciale de lucru si Septembrie. |Specialist SSM. Conducatorii
t\ehn{x_’:avm depanare. Temperatura cu mijloace de protectie individuala conform normelor aprobate (NMMPS -octombrie |subdiviziunilor structurale, Director
S.eclll: 1r1s‘tala1!l antene- sporita sau redusa | ) 2001 Normele pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40 logistica si distributie.
pilon, radio prin fir, aaeruluitnzona |y, 18.08.2001,. p.6 5i Anexa nr. 3)

7 &’er‘f'cfl: administrare de Ipc_ru. ... |Instruirea personalului din cadrul Intreprinderii in domeniul prevenirii si apararii Februarie-  [Specialist SSM. Specialist aparare
Cd”'“'_‘ transp.ort. Umiditate ridicata impotriva incendiilor. inclusiv celor din wri in vederea monitorizarii si aprilie civila. Conducatorii subdiviziunilor,
deservire tehnica a Sau redus. utilizarii/repornirii sistemelor de semnalizare pazi-incendiu.

8 retranslg}oarelor. ?lumme'lrea_ Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor aflate in dotarea subdiviziunilor Februarie- |Conducatorii subdiviziunilor,
SRR msuf?caenta a Intreprinderii, inclusiv a stingatoarelor cu bioxid de carbon prin cantarire. iunie Specialist SSM, Specialist apérare
Statii RTV: Cahul, zonei de lucru. civild
Causeni. Cimislia, Margini ascutite. — : — T 3 :

9 Mindrestii Not, Edinet. bt & Evai.uart?a riscurilor profesnona]e. maﬁuranle mstrurnfntale privind l:ll\"@lUII .facn:)nlor Se va ‘ Comisia de atestare a locurilor de
Strasen. U Gh‘  Trifesti. | rusozits mediului de productie. evaluarea starii reale a conditiilor de munca in sectiile si reexamina |munca,

SR L TIETEHL. T IESY, TUEstelbe iviziunile 7 i i .2, Regulamentului, aprobat |in caz de Serviciul de Supraveghere de Stat a

Statia centrala procesare si |suprafetele de sut_:dm?:lumle mEre;_)rmdern )Atestarea locurilor de munca (p.2, Regu . ap _ SrViciu up g

distribuire semnal, Staii  |piese, unelte i prin ;f’(" nr. 1335 din 10. !(}__()(}_7'). i . —— T __|necesitate. SanaFa;fl Publice. .
- e 2 3

10 |1y Ceadir-Lunga, echipamente. In?{rlllrea $1 atestarea personalului SIAP in domeniul lucrului la indlfime si alpinismului Apfl]le - _Spgual.lst'SSM. Organul de securitate
Baimaclia, Leova, Bil{i, |Locul de munca unl_:tar, — - —— SR - o Industriala. = z

11 {pDrochia. Soroca, Cornesti. |se afla la inaltime Asigurarea sectiilor si subdiviziunilor cu materiale igienico-sanitare conform normelor Aprilie, Sef departament logistica, sefii

aprobate. (p.3. Normele pentru elaborarea si realizarea méasuritor de protec ie a muncii
¥

septembrie

subdiviziunilor structurale.

1




Nr.| Loc de munca / post de Riscuri Madsuri tehnice, igienico-sanitare, organizatorice sau de alta Termen de Persoanele responsabile de

d/o lucru profesionale naturi realizare realizarea misurilor

evaluate

1 2 3 4 5 6

Bender, Comrat, Leova, considerabila fata |nr. 40 din 18.08.2001)
12 |Hincesti, Ivancea. de suprafata Instruirea si atestarea personalului tehnico-ingineresc care exercita supravegherea asupra |Conform Organul de securitate industriali.
solului (podelei). |exploatarii inofensive a macaralelor. persoanelor responsabile de intrefinerea macaralelor |termenilor |Comisia de calificare a intreprinderii.
in stare buna. de asigurarea securitatii la executarea lucririlor cu macaralele. Comisiei de |stabilite
calificare a intreprinderii, soferilor-macaragii si legatorilor de sarcina se efectueazi de
catre Organul de securitate industriala (//.4 Supraveghere si deservire, NRS 35-03-
96:2008).

13 De a verifica si la necesitate de a restabili sistemele de iluminare de avarie (de urgenta) in |Mai - Sef serviciul energetic. Conducitorii
cladirile tehnice obiectelor SCPDS, SRTV., STV. (Cerinte minime de securitate §i Septembrie |statiilor.
sandtate la locui de munca HG nr.353 din 5 mai 2010 ).

14 Verificarea si examinarea tehnica a mecanismelor de ridicare si troliilor electrice din Conform Comisia de lucru: inginer coordonator
cadrul SCPDS. SRTV. STV. intocmirea proceselor verbale de admitere in lucru a planului: montaj SIAP si antenist-pilonist.
mecanismelor de ridicare. (p.79. 12 [puswia no oxpane mpyoa na paduonpeonpusimuax.) | Aprilie - Conducitorii statiilor.

Noiembrie

15 Amenajarea si perfectionarea sectoarelor de protectie a muncii la toate statiile si SIAP lunie - iulie |Specialist SSM,

(HG Nr. 95 din 05-02-2009 Anexa nr. 1 p.4(6)). Conducatorii statiilor.

16 Intocmirea autorizatiei tehnice privind exploatatia macaralelor eliberata de organele Septembrie [Sef Serviciu transport,

L autorizate (/1.2 Permisiunea privind punerea in functiune, NRS 33-03-96:2008). Organul de securitate industriala.

17 A asigura subdiviziunile structurale cu substante pentru dezinsectie si deratizare. Septembrie |Director Departamentului logistica si

distributie, Conducatorii
subdiviziunilor structurale.

18 Instruirea conducatorilor locurilor de munca la cursuri de instruire realizate de serviciile |Aprilie, Specialist SSM
externe de protectie si prevenire (HG Nr. 95 din 05-02-2009 Anexa nr Ip71) septembrie

19 Controlul starii subdiviziunilor structurale pentru functionarea in perioada de toamna - Septembrie- |Comisia intreprinderii.
iarna. octombrie

20 Completarea truselor de prim ajutor cu medicamente de prima necesitate (H(G Nr. 93 din |Octombrie Specialist SSM, Conducatorii
05-02-2009 Anexa nr. 1 p.4(19)). subdiviziunilor structurale, Director

Departamentului logistica si
distributie.

21 Conform  |Specialist SSM. Conducatorii
Reexaminarea si aprobarea normelor de eliberare gratuitd salariatilor a imbracamintei. termenilor |subdiviziunilor structurale. Director
incalidmintei speciale de lucru si mijloacelor de protectie individuala (/G Nr. 95 din stabilite si  [Departamentului logistica si
05-02-2009 Anexa nr. 1 p.4(16)). in caz de distributie.

necesitate

22 Elaborarea §i aprobarea a instructiunilor privind protectia muncii pentru toate ocupatiile |Se Conducitorii locurilor de munca,
si lucrarile desfasurate in unitate, tinind cont de particularitatile acestora si ale locurilor |elaboreaza Sectia tehnica, Serviciul energetic.
de munca/posturilor de lucru individuald (HG Nr. 95 din 05-02-2009 Anexa nr | in cazul Director ethnic, Directia logistica si

5




Nr.| Loc de munci / post de Riscuri Masuri tehnice, igienico-sanitare, organizatorice sau de alta Termen de Persoanele responsabile de
d/o lucru profesionale natura realizare realizarea masurilor
evaluate
1 2 3 4 5 6
p.4(7)). lipsei distributie, Specialist SSM.
acestora
23 Stabilirea (reexaminarea) atributiilor si responsabilitatilor in domeniul securitatii si Se Specialist SSM, Conducitorii locurilor
sanatatii in munca ce revin lucratorilor individuala (HG Nr. 95 din 05-02-2009 Anexa |reexaminea |de munci, Sectia tehnica, Serviciul
nr. 1 p.4(3)). z4 in caz de |energetic, Director ethnic, Directia
necesitate  |logistica si distributie, Comitetul
sindical.
24 Elaborarea si aprobarea de conducatorul intreprinderii a Planului privind protectia Panéd la 31 |Specialist SSM. Conducitorii locurilor
lucratorilor la locul de munca si prevenirea riscurilor profesionale individuala (HG Nr. |decembrie |de muncai. Sectia tehnica, Serviciul
95 din 05-02-2009 Anexa nr. 1 p.4(2)). energetic, Director ethnic, Directia
logistica si distributie.

Sef Serviciu SMPI lu. Demciuc

fad




Anexa nr.8
la Contractul Colectiv de Muncd
pentru anii 2026-2030

Regulamentul
cu privire la atestarea salariatilor I.S.”Radiocomunicatii”

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art.10 alin (1)
lit €) a Codului Muncii RM si stabileste modul de organizare si desfasurare a
atestdrii salariatilor I.S.”Radiocomunicatii”.

2. Regulamentul stabileste:

a) obiectivele atestdrii salariatilor;

b) principiile de baza ale atestrii;

¢) procedura de organizare si desfisurare a procesului de atestare;
d) modul de constituire si de activitate a comisiilor de atestare;

3. Scopul atestdrii consta in:
a) aprecierea nivelului de pregitire profesionala.
b) aprecierea corespunderii functiei detinute.

Efectuarea atestarii va permite indeplinirea urmatoarelor obiective:
» consolidarea disciplinei de munca, cresterea calitatii, eficientei muncii
si sporirea responsabilitatii salariatilor:
» asigurarea avansirii obiective in functie;
» identificarea necesititilor de instruire a salariatilor;
» motivarea salariatilor, inclusiv prin  remunerarea muncii in
corespundere cu rezultatele obtinute.
» formarea in cadrul i.S.“Radiocomunica;ii” a unui corp profesionist de
salariati; .
» asigurarea calitatii serviciilor prestate de intreprindere

4. Procesul de organizare si desfasurare a atestarii salariatilor se bazeazi pe
urmatoarele principii:

a) obiectivitate — crearea unor conditii egale de atestare pentru toti salariatii;
asigurarea atestarii impartiale in baza unor criterii clar definite si a unei metodologii
unice de apreciere a nivelului de competenta si a rezultatelor activitatii salariatilor;
neadmiterea discriminarii pe criterii de sex, virsta, rasa, etnie. religie, optiune politica,
origine sociald, domiciliu, handicap, apartenen{a sau activitate sindicala, precum si pe
alte criterii nelegate de calitatile profesionale ale salariatului;

b) transparenta — punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a atestaril, la criteriile de apreciere a
activitatii salariatilor.

5. Nomenclatorul functiilor si lucrarilor pentru care se efectueazd atestarea
salariatilor, se intocmeste cu consultarea reprezentantilor salariatilor si se aproba prin
ordinul Administratorului intreprinderii.



6. Procedura de atestare, previzuta de prezentul Regulament, nu se aplica
salariatilor cu functii de conducere, numirea si eliberarea cdrora se efectueazi de citre
organele ierarhic superioare, precum si muncitorilor necalificati.

I1. Organizarea atestirii salariatilor

7. Atestarea salariatilor este organizata si realizatd de Administratorul intreprinderii,
conducatorul direct al salariatului, serviciul resurse umane sl comisia de atestare.

8. Conducatorul unitatii:

a) creeazd prin ordin comisia de atestare. cu durata mandatului de un an;

b) aproba lista salariatilor carora li se va aplica procedura de atestare;

¢) aproba graficul efectuarii atestarii salariatilor;

d) elibereazd membrii comisiei de atestare de la munca lor de bazd pentru
exercitarea atributiilor care le sunt incredintate in cadrul comisiei;

e) creeazd conditii pentru activitatea comisiei de atestare (birou, echipament tehnic,
mijloace de comunicare, consumabile etc.);

f) intreprinde masuri de examinare si solutionare a petitiilor depuse de salariati;

g) emite ordinul cu privire la rezultatele atestarii salariatilor.

9. Conducatorul direct al salariatului supus atestarii:

a) efectueaza, in intervalul dintre doud atestari succesive, aprecierea curentd a
rezultatelor activitatii salariatului:

b) stabileste, in comun cu salariatul, obiective concrete pentru realizarea atributiilor
ce i revin salariatului i masuri pentru eficientizarea activitatii acestuia;

¢) completeazd Fisa de referinta a salariatului supus atestarii (Anexa nr.l la
prezentul Regulament), o analizeazi cu acesta si o prezintd serviciului resurse umane:

d) participa, dupa caz, la sedinta comisiei de atestare.

10. Serviciul resurse umane:

a) intocmeste proiectul ordinului cu privire la crearea $i componenta comisiei de
atestare si il prezintd spre aprobare Administratorului intreprinderii;

b) intocmeste lista salariatilor carora li se va aplica procedura de atestare si o
prezintd spre aprobare Administratorului intreprinderii:

¢) pune la dispozitia conducitorilor directi ai salariailor supusi atestarii, formularul
Figei de referinta; 1i consulta pe conducitori si pe salariati referitor la completarea
acestuia;

d) organizeaza procesul de informare a salariatilor supusi atestarii despre scopul,
sarcinile, principiile si modul de desfasurare a atestarii:

e) pregdteste si prezintd secretarului comisiei de atestare documentele fiecarui
salariat supus atestarii: Dosarul personal, Fisa postului, Fisa de referinta, Fisa de
atestare (Anexa nr.2 la prezentul Regulament);

f) anexeaza, dupa finisarea atestarii, Fisa de referinta si Fisa de atestare la Dosarul
personal al salariatului;

g) elaboreaza proiectul ordinului cu privire la rezultatele atestari; salariatilor;

h) elaboreazd programul de realizare a recomandarilor comisiei de atestare,
organizeaza si controleazi procesul de realizare a acestuia;

1) intocmeste, la solicitarea Administratorului intreprinderii, rapoarte despre
indeplinirea recomandarilor comisiei de atestare.

11. Comisia de atestare se constituie din 7 membri, inclusiv presedinte si secretar,
desemnati prin ordinul cu privire la crearea comisiei. Membru al comisiei de atestare



poate fi persoana care manifesta un nivel finalt de competentd profesional,
constiinciozitate si obiectivitate in aprecieri, se bucurd de autoritate in colectivul de
munca si dispune de experienta in sfera de activitate a unititii. Presedinte al comisiei
este numit directorului tehnic, iar secretar — conducatorul serviciului resurse umane. In
componenta comisiei de atestare in mod obligatoriu se include un reprezentant al
comitetului sindical al intreprinderii.

12. Comisia de atestare are urmatoarele atributii:

a) stabileste criteriile de apreciere a activitatii salariatilor;

b) intocmeste graficul de desfasurare a atestarii salariatilor si il prezintd spre
aprobare Administratorului intreprinderii;

¢) stabileste data, locul si ora desfasurarii atestarii pentru fiecare salariat supus
atestarii; '

d) examineazd documentele salariatilor supusi atestirii: Dosarul personal, Fisa
postului, Fisa de referinta, Fisa de atestare;

e) efectueazi interviul de atestare;

f) apreciazd activitatea salariatilor supusi atestarii;

g) Intocmeste recomandari pentru fiecare salariat in baza rezultatelor atestirii
acestuia;

h) prezinta rezultatele atestérii salariatilor Administratorului intreprinderii.

13. Presedintele comisiei de atestare:

a) poartd raspundere pentru organizarea si desfdsurarea atestirii in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei.

14. Secretarul comisiei de atestare:

a) controleaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a atestarii;

b) comunicd salariatilor supusi atestarii data, ora si locul desfasuririi sedintei
comisiei de atestare;

¢) prezinta comisiei de atestare salariatul supus atestarii;

d) perfecteazd fisele de atestare, procesele-verbale si altd documentatie privind
activitatea comisiei;

e) indeplineste alte obligatiuni ce {in de asigurarea bunei desfasurari a atestarii.

15. Membrii comisiei de atestare semneazad Fisa de atestare a fiecarui salariat,
procesele-verbale si altda documentatie privind activitatea comisiei.

Fiecare membru al comisiei are dreptul sa expund in Fisa de atestare opinia sa
separata.

Sedinta comisiei de atestare poate avea loc cu participarea tuturor membrilor sai sau
in lipsa motivata doar a unuia dintre ei.

16. Atestarea membrilor comisiei de atestare se efectueazid in conformitate cu
prezentul Regulament.

Membrul comisiei de atestare nu participa la votare in cazul aprecierii activitatii
sale.

1. Desfasurarea atestarii salariatilor
17. Atestarea salariatilor se efectueaza o data la 3 ani.
18. In atestarea curentd nu se includ:
a) persoanele care au activat in functia detinutd mai putin de un an;



b) tinerii specialisti;

¢) femeile gravide si femeile care au copii in virsta de pina la 6 ani.

19. In intervalul dintre doua atestiri succesive, conducatorul direct al salariatului
efectueaza aprecierea curenta a rezultatelor activitatii salariatului in cauza, care
serveste ca sursa de informatii la intocmirea Fisei de referinta.

20. Lista salariatilor cdrora li se aplica procedura de atestare si graficul atestarii se
aduce la cunostin{a salariatilor, sub semnatura, cu cel putin o luna pina la data atestarii.

Despre modificarile referitoare la data, ora si locul desfasurdrii atestarii, intervenite
din motive obiective, salariatii sint instiintati in forma scris, sub semnaturi.

21. Cu cel putin doud siptamini pina la data desfasurarii atestarii, conducatorul
direct al salariatului intocmeste si prezinta serviciului resurse umane Fisa de referinta,
discutata in prealabil cu salariatul.

In cazul in care salariatul nu este de acord cu aprecierea data activititii sale de citre
conducatorul lui direct, el isi expune opinia sa in scris in Fisa de referinta.

22. Cu cel putin o saptamind pina la data desfasurarii atestarii, serviciul resurse
umane prezintd comisiei de atestare documentele fiecirui salariat supus atestarii:
Dosarul personal, Fisa postului, Fisa de referinid, Fisa de atestare.

23. La sedinta comisiei de atestare participd in mod obligatoriu salariatul supus
atestdrii, iar in caz de necesitate si conducitorul lui direct.

24. Membrii comisiei de atestare in procesul examinarii documentelor si in timpul
interviului de atestare apreciaza activitatea salariatului in baza urmitoarelor criterii:

a) competenta profesionala;

b) aportul personal in realizarea obiectivelor subdiviziunii interioare in care
activeaza si a unitagii in intregime;

¢) indeplinirea atributiilor de functie;

d) responsabilitate;

e) spirit de initiativa.

La atestarea salariatilor care detin functii de conducere se apreciaza si nivelul de
manifestare a abilitatilor lor manageriale (planificare, organizare a lucrului, motivare,
control etc.)

25. Membrii comisiei de atestare pot adresa in cadrul interviului de atestare intrebiri
atit salariatului, cit si conducatorului lui direct.

Nu pot fi adresate intrebari cu caracter discriminatoriu.

26. Intrebarile adresate salariatului si conducatorului lui direct, precum si
raspunsurile acestora se fixeaza in Fisa de atestare.

27. Comisia de atestare ia decizia cu privire la aprecierea activitdtii salariatului si la
recomandarile respective in lipsa salariatului si a conducatorului lui direct,

Decizia comisiei de atestare se ia prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta.

In cazul egalitatii de voturi, valabild se considera decizia care este in favoarea
salariatului.

28. In cazul absentei salariatului din motive intemeiate la sedinta comisiei de
atestare sau in legaturd cu necesitatea examindrii suplimentare a informatiei referitoare
la activitatea salariatului supus atestdrii, comisia de atestare transferd atestarea
salariatului in cauza pentru o alta sedinta.

in cazul absentei salariatului din motive neintemeiate la sedinfa comisiei de atestare,
comisia il poate atesta si in lipsa lui, indicind acest fapt in Fisa de atestare si in
procesul-verbal al sedintei.

29. La sfarsitul atestarii salariatului i se acorda unul din urmatoarele calificative:



a) “corespunde functiei detinute sau muncii prestate”;

b) "corespunde functiei definute sau muncii prestate cu condifia imbunatafirii
lucrului si indeplinirii recomandarilor comisiei de atestare™;

¢) "nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate”.

30. Recomandarile comisiei de atestare se pot referi la:

a) avansarea in functie;

b) transferul intr-o alta functie sau la o altd munca;

¢) imbunatatirea lucrului de cétre salariatul atestat;

d) necesitatea elabordrii i realizarii unui plan individual de perfectionare
profesionala a salariatului;

e) efectuarea repetata a atestarii salariatului peste 6 sau 12 luni in cazul atestarii
negative; _

f) necesitatea schimbarilor manageriale in subdiviziunea interioara in care activeaza
salariatul atestat etc.

g) concedierea angajatului ( in cazul in care nu corespunde functiei detinute si nu
exista alte functii vacante care i s-ar potrivi)

31. Rezultatele atestdrii (calificativul obtinut si recomandarile) se fixeaza in Fisa de
atestare.

Fisa de atestare se completeaza intr-un singur exemplar si se semneaza de
presedintele, secretarul si membrii comisiei de atestare.

32. Fisa de atestare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, nu mai tirziu
de 3 zile lucratoare dupa sedinta comisiei de atestare.

33. In cazul dezacordului cu decizia comisiei de atestare, salariatul este in drept sa
adreseze in termen de 3 zile lucratoare de la semnarea Fisei de atestare o petitie
Administratorului intreprinderii, care este obligat s-o examineze si si expedieze in
adresa salariatului un réspuns in scris in termen de 10 zile lucritoare din data depunerii
petitiei.

Salariatul atestat este in drept sa primeascd, la solicitarea sa, o copie a Fisei de
atestare.

34. Comisia de atestare, in termen de 5 zile lucratoare dupa efectuarea atestarii,
prezintd conducatorului unitatii rezultatele atestarii salariatilor.

Fisa de atestare si Fisa de referintd a salariatului atestat se pastreazi in Dosarul lui
personal.

35. Administratorul intreprinderii, in baza rezultatelor atestarii salariatilor, precum si
in baza rezultatelor examinarii petitiilor depuse, in termen de 30 zile lucratoare din
data efectudrii atestarii, emite in privinta salariatului atestat ordinul respectiv cu privire
la:

a) aplicarea unei stimulari;

b) perfectionarea profesionala;

¢) efectuarea atestdrii repetate in cazul obtinerii unui calificativ negativ la atestare;

e) transferul intr-o alta functie sau la o altd munca, cu acordul scris al salariatului;

f) concediere;

g) efectuarea schimbarilor manageriale in subdiviziunea interioard in care activeaza
salariatul atestat etc. '

IV. Dispozitii finale
36. Cheltuielile ce tin de organizarea si desfisurarea atestdrii salariatilor
(multiplicarea  formularelor, utilizarea mijloacelor de comunicare, deplasarea



salariatului si a conducdtorului lui direct de la locul de lucru, la locul desfasurarii
atestarii, in cazul amplasérii lor in diferite localitaii etc.) sint finantate integral din
mijloacele proprii ale intreprinderii. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate
de organizarea si desfagurarea atestarii.

37. Litigiile aparute in legatura cu atestarea salariatilor unitatii se considera litigii
individuale de munca si se solutioneaza in modul stabilit de Codul muncii al Republicii
Moldova.

38. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor sub semnitura.



Anexa No |
la Regulamentul cu privire la atestarea
salariafilor 1.S. " Radiocomunicatii

I.S.”Radiocomunicatii”
(denumirea unitaii)

Fisa de referinta

(numele i prenumele salariatului supus atestarii)

(functia definuta sau munca prestatd, subdiviziunea interioard a unitiii)

I. Aprecierea activititii salariatului
(se completeaza de conducitorul direct conform Fisei postului a salariatului)

1. indeplinirea atributiilor de functie:

2. Posedarea cunostintelor necesare pentru indeplinirea atributiilor de functie:

3. Manifestarea abilitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor de functie :

4. Atitudinea fati de lucru (comportamentul):

5. Concluzii:



6. Recomandiiri:

intocmit:

numele
prenumele
functia
data
semnatura

Acordul /dezacordul /argumentirile:

Data

Adus la
cunostinti:

numele
prenumele
functia
data
semnatura

II. Comentariile salariatului
(se completeazi de catre salariatul)

Semnadtura salariatului




Anexa Ne 2
la Regulamentul cu privire la atestarea
salariatilor 1.S. "Radiocomunicatii "

I.S.”Radiocomunicatii”
(denumirea unitatii)

Fisa de atestare

I. Date generale despre salariat (se completeazi de Serviciul resurse umane)

1. Numele, prenumele salariatului:
2. Subdiviziunea

3. Functia detinuti sau munca prestati:

4. Vechimea in munci in functia respectivi sau in munca prestati:

5. Data ultimei atestiri:

6. Cursurile de specializare/perfectionare din momentul ultimei atestiiri:

7. Stimulirile din momentul ultimei atestiri:

8. Sanctiunile disciplinare din momentul ultimei atestiri:

9. Indeplinirea recomandairilor din cadrul ultimei atestiiri:

Recomandarile Indeplinirea recomanddrilor
comisiei de atestare

intocmit:
Numele, prenumele
Functia




Data

II. Sedinta comisiei de atestare
(se completeaza de citre secretarul comisie de atestare)

Data atestarii

1. Interviul de atestare cu salariatul:
Intrebari Rdspunsuri

2. Interviul cu conduciitorul direct al salariatului (dupi caz):
Intrebari Raspunsuri

3. Decizia:

4. Votarea membrilor comisiei de atestare:

a) prezenfi — b) pro ¢) contra d) abtinut
6. Recomandiri:
7. Opinii separate ale membrilor comisiei de atestare:

Numele, prenumele Opinia separata



8. Semniturile membrilor comisiei de atestare:

Functia Numele, prenumele Semniitura
Presedinte
Secretar
Membri:
Intocmit: Adus la cunostinta:
Data

Data

Semnatura salariatului



