RAPORT

privind activitatea
LS.,,Radiocomunicatii”
pentru anul

2020




1_Raport activitate LS. “Radiocomunicatii” anul 2020

CUPRINS
1. INFORMATIE GENERALA............ooiiiiiiiiiiiei ettt 3
2. REALIZAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE AL INTREPRINDERIL............ccccovvniviiniiinnn. 6
3. MENTENANTA ECHIPAMENTE PROPRII $| REPARATII EDIFICIL...c...oviviiiinrieceienne. 8
4. MENTENANTA $I SERVICII PENTRU ALTI BENEFICIARL............ccooiiiiniiiiininiininiecieenne. 9
5. SECURITATE $1 SANATATEA IN MUNCA...........c.ooiiiiiiiinecee e 10
6. ANALIZA REZULTATELOR FINANCIARE...........coiii 11
6.1 VENITUI...ooiiiiiiiiiiiiccc e e 12
6.2 Cheltuielile activitatii eCONOMICE............ccooiiiiiii 15

6.3 Analiza principalelor posturi de bilant.............cc.ccooniiiiiniinniiiin 00018

7. POLITICA DE PERSONAL ... .ottt 19
8. ACTIVITATEA DE ORDIN JURIDIC. ....ccciiiiiiieiiiiiie ettt 22
9. ACHIZITH SEINVESTITHccu .o 23
10. DECONTARI CU BUGETUL PUBLIC NATIONAL...........cocootiiiiiirieieeiseise et 23
11, RISCURL ... bbb 23
12. OBIECTIVE STRATEGICE $I PE TERMEN SCURT, TACTICI iN ACTIVITATEA

INTREPRINDERIL ...cucueevececece ettt ees s 24

ANEXE ... o 25-26



1_Raport activitate LS. “Radiocomunicatii” anul 2020

INFORMATIE GENERALA

1.S. ,Radiocomunicatii” este operatorul national si principalul furnizor de retele si
servicii de broadcasting TV si radio pentru posturile publice si private ale audiovizualului
din Republica Moldova.

1.S. ,Radiocomunicatii’ este agent economic, care activeazd pe baza de
autogestiune si autofinantare.

Istoria intreprinderii cuprinde 7 decenii: fiind fondata in anul 1946, intreprinderea
devine functionala incepind cu noiembrie 1948, avind initial denumirea de ,Centrul
Republican de Televiziune si Radiodifuziune”, iar in anul 1997 denumirea este
schimbata in 1.S. ,Radiocomunicatji’.

Infrastructura intreprinderii este unica de acest fel in Republica Moldova datorita
ansamblurilor de cladiri tehnice special amenajate si piloni sau turnuri. Total pe teritoriul
republicii sunt amplasati 14 piloni si turnuri cu inaltimea de la 100 pina la 350 m si 66 de
piloneti cu inaltimea de pina la 100 m.

*?' i §00

In plan organizational 1.S. ,Radiocomunicatii” este constituita din:

— 9 statii de televiziune si radiodifuziune mari: SCPDS Chiginau, SRTV
Mindresti Noi, SRTV Ungheni, SRTV Straseni, SRTV Edinet, SRTV
Cimislia, SRTV Trifesti, SRTV Cahul si SRTV Causeni,

— 10 statii mai mici: STV Soroca, Drochia, Cornesti, Bal{i, lvancea, Tighina,
Comrat, Baimaclia, Leova, Ceadir-Lunga.

Activitatea intreprinderii a fost si este mereu orientata spre atingerea obiectivelor de
baza — sporirea calitatii si extinderea serviciilor prestate:

v"in domeniul furnizarii retelelor publice fixe:

« 3 retele publice TV format analog (Moldova 1, Primul in Moldova,
TVR Moldova) cu acoperire = 90% din populatie,

0 retea publica TV format digital (MUX A) — 12 sloturi din 15
posibile (Moldova 1, TVR Moldova, Prime, Publika TV, Canal 2,
Canal 3, Primul canal in Moldova, CTC, NTV Moldova, Jurnal TV,
TV 8, PRO TV Chisinau ) cu acoperire > 97,7% din populatie,

+ 0 retea publica RD (Radio | Moldova) cu acoperire cca 99% din
populatie,
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* 0 retea publica RD (Radio Moldova Tineret) cu acoperire < 90%
din populatie.

in domeniul furnizarii serviciilor de programe TV si radio prin eter:
+ 2retele TV (Publika TV, N4) cu acoperire 60-80% din populatie,
» 7 retele RD (Publika FM, Micul Samaritean, HIT FM, Radio Noroc,
Radio Chisinau, Radio Plai, Vocea Basarabiei) cu acoperire 60-
80% din populatie.

in domeniul serviciilor de furnizare acces la infrastructura asociata de
retele fixe(colocare), ponderea carora in totalul veniturilor obfinute de
intreprindere in anul 2020 constituie cca 11,4%.

in domeniul furnizarii serviciilor de programe radio prin fir, care au o
pondere de 3 % in totalul veniturilor din activitate ale intreprinderii sunt prestate
servicii catre 20424 abonati (la data de 31.12.2020) din municipiul Chisindu.
Pentru 133 postruri radio serviciile sunt prestate in baza de contracte cu
intreprinderi/institutii, restul sunt servicii prestate populatiei in baza de contracte
cu intreprinderile pentru gestionarea fondului locativ al municipiului Chisinau.

o alta activitate a intreprinderii tine de mentenanta echipamente si servicii

montare-demontare pentru beneficiari (IM Orange Moldova SA, SA
,Moldtelecom”, Serviciul Tehnologii Informationale al MAI etc.).

Managementul intreprinderii este asigurat de catre Consiliul de administratie al

intreprinderii, care este organul colegial de administrare a intreprinderii, si care este
alcatuit din 7 membri (2 reprezentanti ai Ministerului Economiei si Infrastructurii, 4
reprezentanti ai Agentiei Proprietatii Publice si un reprezentant al Ministerului
Finantelor), si de catre directorul general al intreprinderii - organul executiv unipersonal
al intreprinderii.

Consiliul de administratie al .S.,Radiocomunicatii” este numit prin Ordinul Agentiei
Proprietatii Publice. Pe parcursul anului 2020 componenta Consiliului de administratie a
fost modificata de doua ori, ultimul fiind desemnat prin ordinul Nr. 165 din 18.05.2020 in
urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Natalia Chilaru, sef Directie relatii funciare si bunuri imobile,
Agentia Proprietatii Publice,

Membrii:

2. Noroc Dorel — Secretar de Stat al Ministerului Finantelor,

3. Sergiu Bocancea, sef Directie infrastructura de comunicatii, Ministerul
Economiei si Infrastructurii,

4. Chicu Sergiu - sef Directia contecios si control al legalitatii, Agentia
Proprietatii Publice,

5. Boboc Vitalie — sef-adjunct Directia infrastructura de comunicatii, Ministerul
Economiei si Infrastructurii,

6. Nelli Ermurachi, consultant principal in Directia privatizare si postprivatizare,
Agentia Proprietatii Publice,

7. Viorica Bolun, consultant principal in Directia evidenta patrimoniului public,
Agentia Proprietatii Publice.
In baza ordinului Fondatorului membrilor consiliului de administratie le-au fost
stabilite indemnizatii lunare in marime de 3000 lei (3 salarii minime pe tara).
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Sedinta Consiliului de administratie al intreprinderii se convoaca de presedinte
si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insa nu mai rar decit o data in

trimestru.

Consiliul de administratie in anul 2020, a fost convocat in 8 sedinte ordinare,
dintre care 6 au fost desfasurate prin corespondenta, dat fiind situatia sanitara in tara
generata de pandemia de COVID-19, fiind emise 19 decizii.

Deliberarile Consiliului de administratie al 1.S.,Radiocomunicatii in cursul anului

2020 au privit in linii generale:

> Aprobari situatii/rapoarte financiare si de audit;

» Decizii cu privire la repartizarea profitului net obtinut in anul 2019;

> Aprobarea Planului de afaceri/dezvoltare al 1.S. ,Radiocomunicatii” pentru anii

2020-2022;

» Aprobarea Devizului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021;
> Aprobarea Statelor de personal ale |.S.”"Radiocomunicatii” si a fondului de
salarizare lunar pentru anul 2021.

Conducerea operativa a 1.S.,Radiocomunicatii” pentru anul 2020 a fost asigurata de:

Directorul general — Mihail lacob
Directorul tehnic — Nicolai Covtun
Directorul economic — Larisa Castravet

Structura organizatorica a 1.S."Radiocomunicatii”, in vigoare pe parcursul anului
2020, a fost aprobata prin Ordinul Directorului general nr. 230 din data de 01
septembrie 2018 si este urmatoarea:

Director General

|

Director
tehnic

Director tehnic
adjunct

Sectia tehmica

L

Centrul mentenanta
tehnica gi depanare

Serviciul energetic

Sectia Radio prin fir

Sectia instalagu
Antene-Pilon

Statia centraly
procesare si
distribuire semnal

Serviciul deservire
tehnica a retr. TV
SiRD

SKRIV Strageni,

Cahul,
Noi Edinef,

Irifesti, Caugeni,
Cimigha, Ungheni,

Sef Directie
logistjca

‘i Serviciul Achizitii |

)

Serviciul
transport

~
Serviciul
administrare
edificii si
reparatu

Echipa reparatii J

Director

economic

Secti Sectia
s .e(‘tla Vanzari,
Byidengi analize si
contabila ¢
prognoze
economice
AN
Total 188.4

\

Jurisconsult

Specialist
securitatea si
sanatatea in
munca

Serviciu monitorizare
calitate servicii

Serviciul
securitate §i paza

I
Grup de paznici

Serviciul Resurse
Umane

Serviciul
Secretariat si
arhiva
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La nivelul 1.S. ,Radiocomunicatii” existd un Contract Colectiv de Munca incheiat
in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154 din
28.03.2003 intre Administratia intreprinderii si Comitetul sindical, in calitate de
Reprezentant al salariatilor, semnat la data de 02.05.2018, inregistrat la Inspectia
teritoriala a muncii Chisinau cu nr.69 din 03.05.2018. Contractul are durata de
valabilitate de 5 ani si cuprinde toate drepturile si obligatiile salariatilor, care activeaza in
cadrul intreprinderii.

l. REALIZAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE AL INTREPRINDERII

Dezvoltarea intreprinderii se realizeaza in conformitate cu prevederile ,Planului
de dezvoltare al |.S. ,Radiocomunicatii” pentru anii 2020-2022”, aprobat de catre
Consiliul de administratie al intreprinderii.

Realizarea sarcinilor conform ,Programului privind tranzitia de la TV
analogica terestra la cea Digitala terestra”.

1.1. Tn cadrul proiectului de implementare a televiziunii digitale terestre si extinderii
ariei de acoperire cu semnal digital terestru DVB-T2 prin Multiplexul national A,
1.S. ,Radiocomunicatii’ a procurat 4 Antene DVB-T2, fiderele si conectoarele
necesare.

Totodata, dupa montarea antenelor DVB-T2 au fost puse in functiune
emitatoarele DVB-T2 in urmatoarele amplasamente:

e or. Cornesti, r-nul Ungheni - putere emitator 300 W, emisie in canalul 22.

e or. Nisporeni, r-ul Nisporeni - putere emitator 300 W, emisie in canalul 31.

e mun. Ceadir-Lunga, UTA Gagauzia - putere emitator 300 W, emisie in canalul
36.

e or. Otaci, r-nul Ocnita - putere emitator 100 W, emisie in canalul 30.

La STV Hirbovat a fost montata antena TV, prin care va fi difuzat semnalul digital
MUX A. Dupa finisarea lucrarilor de punere in functiune a emitatorului DVB-T2,
receptia semnalului MUX A in localitatile din apropiere, va fi imbunatatita

1.2. Intru evaluarea gradului efectiv de acoperire a teritoriului cu semnal digital,
specialisti - Serviciului de deservire tehnicd a retranslatoarelor al 1.S.
,Radiocomunicatii” au efectuat masurarile instrumentale a nivelului campului
electromagnetic a semnalului DVB-T2 in mun. Chisindu, localitatile Negrea (r-nul.
Hincesti), Budai (r-nul. Telenesti), Tatarauca (r-nul. Soroca), Talmaza si Ucrainca
(r-nul. Stefan Voda), Tipordei, Cunicea si Cuhuresti de Sus (r-nul. Floresti).

1.3. In baza rezultatelor masurarilor instrumentale ale nivelului intensitatii cAmpului
electromagnetic al semnalului DVB-T2, s-a identificat c&, localitatile Cuhuresti de
Sus, Cuhuresti de Jos, Tipordei si Cunicea (r-nul. Floresti), cad sub incidenta asa
ziselor ,zone de umbra”, unde semnalul e prea slab pentru a fi decodificat in mod
corespunzator de receptoarele DVB-T2.
in acest scop, in semestrul 1l 2020, 1.S. ,Radiocomunicatii’ pe site-ul companiei
.M. ,Orange Moldova” S.A. din s. Cuhurestii de Sus, r-nul. Floresti, a montat si
pus Tn functiune emitatorul DVB-T2 (Pem.-100 W), antena TV de emisie tip UTV-
11, cablu LCF si containerul (1,8mx2,0m).

In total pentru extinderea ariei de acoperire a teritoriului republicii cu semnal
digital, conform Planului de dezvoltare al intreprinderii pentru anul 2021, sunt
preconizate investitii in suma de cca 1,3 mil. EURO, iar realizarea lor va duce

6
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spre atingerea ratei de cca 99% acoperire a populatiei Republicii Moldova cu
semnal digital prin MUX A.

1.4. Pentru extinderea ariei de acoperire cu Multiplexul A DVB-T2 si micsorarea sau
excluderea zonelor de umbra prin modernizarea emitatoarelor ULX de la SRTV
Mindrestii Noi si SRTV Cimislia cu posibilitatea functionarii cu puterile de emisie
2,5 kW, a fost initiata procedura de achizitionare a amplificatoarelor 2,8 kW cu
fondul pieselor de rezerva, de la producatorul Gates Air.

1.5. in cadrul SRTV Mindrestii Noi, SRTV Straseni, SRTV Ungheni si SRTV Causeni
au fost efectuate lucrarile de modernizare a sistemelor de sumare a emitatoarelor
cu trecerea functionarii emitatoarelor DVB-T2 la antenele de mare putere
(coeficient de amplificare mai mare) ca urmare a fost imbunatatit semnalul MUX
A difuzat de la aceste statii.

1.6. In conformitate cu obligatile asumate ce tin de implementarea serviciilor de

televiziune digitala terestra la nivel national, 1.S. ,Radiocomunicatii” pe parcursul
anilor a efectuat mai multe testari a tehnologiilor de difuzare a programelor TV in
format digital. Astfel, pana la data de 01.06.2020, doar in mun. Chiginau pentru
testarea difuzarii in sistemul DVB-T/T2, au fost temporar utilizate canalele de
televiziune: 56 TV si 58 TV. Dat fiind destinata utilizarii ,Dividendului Digital-II”
pentru servicile de comunicatii electronice mobile utilizarea in regim de test a
acestor canale TV, a fost stopata.
Pentru a nu afecta pe acei telespectatori, ce beneficiau de receptia programelor
TV difuzate prin intermediul canalelor 56 si 58, incepand cu data de 01.06.2020,
difuzarea programelor TV in mun. Chisinau, a fost trecuta pe canalul 31, DVB-T2
(programele din MUX A) si pe canalul 26, DVB-T
(programele TV ce au fost difuzate pe canalul 58).

1.7. In contextul tranzitiei la televiziunea digitald terestrd
conform actelor normative in vigoare si a posibilitatilor
tehnologiei digitale in domeniu, dat fiind faptul ca setarile
DVB-T2 sunt suficient de flexibile, 1.S. ,Radiocomunicatii”’ a
inceput difuzarea televiziunii digitale MUX A regim multiplu PLP (Multiple
Physical Layer Pipes — multiplu canal de nivel fizic) cu doua fluxuri: ,PLP-0" si
,PLP-1", care permite transmiterea mai multor fluxuri de date cu diferiti parametri
de modulatie (de la QPSK péana la 256QAM si Code Rate) in acelasi multiplex.
Prin organizarea lucrarilor de schimbare a regimului de functionare MUX A
(multiplu PLP) cu diferiti parametri de modulatie, s-a obtinut o schimbare a zonei
de receptie sigura cu semnal DVB-T2 prin aceste fluxuri ,PLP-0" si ,PLP-1".
Totodata, pentru fluxul ,PLP-0" sunt utilizate setarile ce permit imbunatatirea
conditiilor de receptie a programelor TV din pachetul digital DVB-T2 (fiind
suficient in acest caz, pentru receptia semnalului digital, folosirea antenelor mai
ieftine, chiar si a celor de camera, sau celor instalate pana la inaltimea de 10m
de la nivelul solului s.a.).

S0 services

Exploatare: Renovarea echipamentelor, softului,
inlocuirea echipamentului de masura la statiile TV si RD

1.8. La solicitarea companiilor ,General Media Group Corp.” SRL si ,Telestar Media”
S.R.L. la finele anului 2019 a fost sistata prestarea serviciilor de difuzare a
programelor in format analogic pe canalele TV a retelelor statale.
in urma bilantului concursului organizat de Consiliul Audiovizualului, incepand cu
luna ianuarie 2020, 1.S. ,Radiocomunicatii’ a relansat functionarea retelelor
statale Il si lll de televiziune analogica terestra, prin care pe parcursul anului
2020 au fost difuzate programele TV: ,TVR Moldova” (retea Il) si ,Primul in
Moldova” (retea Ill).
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

in scopul asigurérii functionarii fiabile a fluxului de date directionat la toate statiile
intreprinderii, serviciul de transport date ,Layer2VPN” acordat de catre compania
S.A. ,Moldtelecom”, a fost reconectat la protocolul ,Layer3VPN”. Pentru aceasta
in cadrul a 19 statii (SRTV, STV) s-au procurat si instalat dispozitive Routere
Mikrotik.

Pentru optimizarea fluxului IP prin care se
transporta semnalul ,Radio Moldova Tineret” si
rezervarea programului prin flash incorporat, la
statile FM din localitatile Nisporeni, Glodeni,
Copanca (r-nul Stefan Voda) si Sarata Galbena
(r-nul. Hincesti) au fost instalate si ajustate
receptoarele IP ,DEVA”.

Totodata, in localitatile Nisporeni, Ceadir-Lunga,
Hincesti, Glodeni, Copanca (r-nul. Stefan Voda)
si Sarata Galbena (r-nul. Hincesti), Otaci (r-nul.
Ocnita) si Cuhuresti de Sus (r-nul. Floresti), unde
este amplasat echipament tehnologic de mica
putere fara deservire permanenta, in baza modulului releu DENKOVI au fost
instalate sistemele de dirijare si monitorizare de la distantd a functionalitatii
echipamentului tehnic.

Pentru a evita iesirea din functiune a echipamentului tehnic ce se afla in localurile
tehnice (containere), odata cu inceperea perioadei caniculare, cand temperatura
aerului poate depasi 36°C, la statiile .S. ,Radiocomunicatii” din localitatile Cioara
(r-nul. Hincesti), Otaci (r-nul. Ocnita), Copceac (r-nul. Stefan Voda), Slobozia
Cremene, Varancau si Nimereuca (r-nul. Soroca), au fost procurate si instalate
sisteme de ventilatie, ce asigura conditiile optime necesare pentru functionarea
echipamentului tehnic la parametrii nominali.

in cadrul 1.S. ,Radiocomunicatii” functioneaza call-centrul, ce asiguré populatia
tarii cu informatia, ce tine de receptia semnalului digital terestru DVB-T2, care
poate fi apelat la numarul de telefon 022 876444. Pe parcursul anului 2020 au
fost procesate 5188 de apeluri.

Il. MENTENANTA ECHIPAMENTE PROPRII S| REPARATII EDIFICII

Pe parcursul anului 2020 au fost efectuate lucrarile de profilaxie si reparatii
curente ale echipamentului tehnic si sistemelor antena-fider in conformitate cu
prevederile ,Planului de profilaxie a echipamentului tehnic de TV si RD” si a
,Planului profilaxiei echipamentului tehnic de televiziune digitala DVB-T2 (MUX
A).

Pentru imbunatatirea semnalului ,TVR Moldova” receptionat de la
satelit, la statia SCPDS a fost montata antena de receptie cu
diametru 1,5m.

Concomitent, pentru imbunatatirea receptiei postului ,TV 5", au
fost efectuate lucrari de redirectionare a antenei catre alt satelit.
Calitatea serviciilor prestate de I.S. ,Radiocomunicatii” depinde de
multi factori importanti, unul din care este asigurarea alimentarii
continue cu energie electrica a echipamentelor tehnologice din
cadrul statiilor (SRTV). Intru detectarea si solutionarea
problemelor aparute in procesul de difuzare a semnalelor TV si RD in eter, este
important de a asigura cu alimentarea continua cu energia electrica serverul
central al intreprinderii, prin care se efectueaza monitorizarea emitatoarelor TV si
RD, inclusiv emitatoarele digitale DVB-T2.




1_Raport activitate LS. “Radiocomunicatii” anul 2020

1.17.

1.18.

1.20.

1.21.

1.22.

In acest scop, au fost procurate doua dispozitive UPS cu optiunea monitorizare

on-line (SNMP/WEB): Unul cu capacitatea de 10 kVA pentru Serverul central al
intreprinderii si al doilea cu capacitatea de 20 kVA pentru SRTV Mindrestii Noi,
statia care asigura o mare parte a teritoriului RM cu semnal digital MUX A.
In cadrul STV Leova, dupa inceperea prestarii serviciului transport date ,VPN”,
retranslatorul FM, ce difuzeaza programul national ,Radio Moldova®, a fost
schimbat cu emitatorul FM, ca urmare, s-a Tmbunatatit emisia stabila a
programului dat prin excluderea receptionarii cu intreruperi de la SRTV Cimiglia
in momentul efectuarilor careva lucrari tehnice.
La SRTV Cimislia, SRTV Straseni si SRTV Ungheni au fost efectuate lucrari de
instalare si racordare a dispozitivelor AAR 0,4kV pentru rezervare automata a
liniilor de electroalimentare cu energie electrica la intrarea statiilor (statie de
transformatoare). Totodata, la SRTV Edinet a fost ridicat gradul de fiabilitate a
alimentdrii cu EE a statiei prin montarea AAR 10kV. in cadrul SRTV Cimislia a
fost modernizata instalatia de distributie (ID) 0,4kV iar la SRTV Straseni a fost
modernlzata reteaua iluminarii interne prin inlocuirea cu LED.
1.19. Gestionarea retelelor publice de radiodifuziune si
televiziune implica un volum mare de activitate si
angajare a specialistilor pentru asigurarea exploatarii,
intretinerii  si  mentinerii  functionalitatii infrastructurii
asociate retelelor de comunicatii electronice ale
intreprinderii, o parte importanta a careia sunt pilonii gi
- turnurile cu naltimile cuprinse intre 27 m si 350 m. in
conformitate cu standardele de stat, actele normative in constructla antenelor-
pilon, luandu-se in calcul conditiile climatice si seismice, aspectele de securitate
a integritatii tuturor componentelor statiei prin ingradirea teritoriului, actualmente
o deosebitd importantd urmeaza a fi acordatd deservirii regulamentare a
acestora.
Pilonii gi turnurile Tintreprinderii sunt supusi unei intretineri regulamentare
obligatorii periodice pentru a evita ruperea ansamblurilor si a pieselor acestora.
in mod regulat se efectueazad si vopsirea lor. Astfel, intru intretinerea si
deservirea pilonilor, ce necesita in mod de urgenta a fi vopsiti de la statiile SRTV
Trifesti, SRTV Cahul si STV Soroca s-a elaborat caietul de sarcini pentru inifierea
licitatiei privind efectuarea lucrarilor de vopsire. Aceasta sarcina urmeaza a fi
realizata pe parcursul anului 2021.

1. MENTENANTA SI SERVICII PENTRU ALTI BENEFICIARI

In baza contractului de antrepriza cu 1.C.S. ,Ericsson Telecommunications”
S.R.L. pentru “Orange Moldova” SA au fost efectuate lucrari de mentenanl;a a
sistemelor antena-feeder amplasate la 19 obiecte (piloni) ale ;
intreprinderii.

La solicitarile beneficiarilor in cazurile iesirii din functiune a
echipamentelor, ce le apartin, 1.S. ,Radiocomunicatii”
efectueaza reparatia acestora. Astfel, pe parcursul primului
semestru al anului 2020 au fost reparate 11 emitatoare TV si
RD, pentru FCC ,Micul Samaritean”, compania ,Selectcanal TV® S.R.L. si
compania ,Radio HIT” S.R.L.

Au fost elaborate si eliberate catre companiile ,Orange Moldova”, ,Moldcell” si
altele, conditii tehnice pentru instalarea echipamentului suplimentar pe piloni si in
cladirile tehnice in numar de 14 unitafi. Totodata, au fost efectuate expertizele
proiectelor tehnice.
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1.23. Au fost acordate servicii de supraveghere a lucrarilor la naltime efectuate de
catre Beneficiari la obiectele intreprinderii in cantitate de 35 cazuri.

1.24. Cu companiile AO ,AUTONOMIA NOASTRA”, ,Radio HIT” SRL, ,PLEIADA
AUDIO” SRL si SCP,RADIO POLI DISC” SRL au fost incheiate contracte noi si
acorduri aditionale la contractele de baza privind prestarea serviciilor de difuzare
radio.

Totodata, a fost acordat suport tehnico-organizatoric necesar pentru inceperea
difuzarii programelor radio: ,AUTONOMIA NOASTRA”, Hit FM”, ,Lite FM” si ,RADIO
POLI DISC — HOBOE PAMO” de la statiile SRTV Cahul, SRTV Edinet, SRTV Ungheni
si STV Balti. Pentru conectarea si deconectarea echipamentului de la distanta in regim
automat conform graficului ajustat, la statile mentionate au fost instalate suplimentar
contactoare electrice cu contacte normal inchise (NC).

IV.  SECURITATE SI SANATATEA IN MUNCA

Pe parcursul anului 2020, la compartimentul ,Securitatea si sanatatea in munca”,
la intreprindere a fost asigurata realizarea masurilor necesare pentru protectia
securitatii $i sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale si
anume:

— Examinarea  personalului  tehnico-operativ.  asupra  cunostintelor
profesionale si a Normelor de protectie a muncii, securitatii tehnice si
prevenire a incendiilor;

— Reexaminarea unui set de acte normative din domeniul securitatii si
sanatati in munca in conformitate cu specificul de activitate al
intreprinderii;

— Asigurarea subdiviziunilor structurale cu materialele necesare informarii si
instruirii angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

— Asigurarea angajatilor intreprinderii cu imbracaminte si incaltaminte
speciala de lucru;

— Instruirea si atestarea personalului intreprinderii, care periodic sunt supusi
examinarii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

— Verificarea  mijloacelor de stingere a incendiilor aflate in dotarea
subdiviziunilor intreprinderii, inclusiv a stingatoarelor cu bioxid de carbon
prin cintarire;

— Efectuarea unui studiu al conditiilor de lucru ale angajatilor SIAP in scopul
reducerii impactului factorilor de risc si a plati compensatiilor pentru
activitatea in conditii nefavorabile;

— Examinarea medicala periodica a personalului intreprinderii;

— Procurarea materialelor pentru imbunatatirea iluminarii la locurile de
munca.

~

In contextul situatiei epidemiologice actuale au fost intreprinse urmatoarele
masuri:
— Asigurarea angajatilor 1.S. ,Radiocomunicatii cu solutii dezinfectante,
masti si manusi de protectie;
— Amplasarea solutiilor dezinfectante la intrarile in blocul administrativ si a
blocurilor de productie;
— Dezinfectarea zilnica a birourilor si a incaperilor de productie;
— Masurarea zilnica a temperaturii corporale a angajatilor;
— Respectarea distantarii sociale, suspendarea organizarii intrunirilor si
sedintelor cu participarea in masa a angajatilor.
10
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in total pe parcursul anului 2020 au fost indeplinite actiuni, ce tin de realizarea
masurilor necesare pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in suma de cca
277 mii lei.

V. ANALIZA REZULTATELOR FINANCIARE

Situatia Rezultatului Global pentru anii 2019-2020 se prezintd dupa cum
urmeaza:

Tabela 1

Indicatori Anul 2019, mii lei Anul 2020, mii lei
VENITURI TOTALE 61623 60911,1
Venituri operationale 59189 57323
Venituri financiare 2434 3588,3
CONSUMURI SI CHELTUIELI TOTAL 58423,2 55741,8
Cheltuieli cu materia prima si consumabile 12736 11806,4
Cheltuieli cu servicii executate de terti 4894,7 5106,4
Cheltuieli de amortizare 11252 9464,2
Cheltuieli de personal 25780 25226,5
Cheltuieli cu impozite si taxe 464 441,7
Cheltuieli comerciale 44,6 673,9
Alte consumuri si cheltuieli 2024,2 1985,0
Cheltuieli financiare 12277 959,7
Cheltuieli exceptionale 78
Profitul (pierderea) perioadei de gestiune pina 3200 5169
laimpozitare
Rezultatul din activitatea operationala 1993,5 2618,7
Rezultat din activitatea financiara 1206,3 2628,6
Rezultatul exceptional -78,0

In rezultatul activitati 1.S. ,Radiocomunicatii” pentru anul 2020 a fost obtinut
profit in marime de cca 5,2 min. lei.

Acesta s-a format din rezultatele urmatoarelor activitati:

e din activitatea operationala — profit : 2,6 mil. lei;
e din activitatea financiara — profit : 2,6 mil. lei (dividende si diferente de curs
valutar favorabile).
e rezultat exceptional — pierderi 78 mii lei.
11
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Comparativ cu anul precedent profitul pina la impozitare a inregistrat o crestere
cu cca 73 %.

Dinamica principalilor indicatori economici in anul 2020 fata de anul 2019 este
prezentata in Diagrama 1.

Rezultatul activitatii operationale
anul 2019 - anul 2020, mii lei

59189

57195,5 57322,7 54704,3

M Venituri totale
M Cheltuieli totale
u Profit din act.operat.

2618,4

1993,5

2019 2020

Diagrama 1

V.1 VENITURI

Veniturile totale realizate la data 31 decembrie 2020 sunt in suma de 60911
mii lei fara TVA, in structura situatia prezentandu-se astfel:

- Venituri operationale - 57323 mii lei,
- Venituri financiare - 3588 mii lei.

Structura veniturilor operationale pe anii 2019-2020 este urmatoarea:

Tabela 2
Structura veniturilor Anul 2019, mii lei | Anul 2020, mii lei
Venituri operationale, din care: 59189,0 57323
Servicii difuzare programe audiovizuale 49601,6 47570
Inclusiv Servicii furnizare MUX A 8473,7 11585,4
Servicii radio prin cabluf/fir 1907 1798,4
Sevicii fgrnlzare acces la infrastructura asociata a 5809,2 6540
retelelor fixe
Servicii nelegate de activitatea de comunicatii 18709 1414.3
electronice

12
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Venitul din vanzari, in anul 2020 a fost in scadere cu 3 la suta fata de anul
2019, fapt care se explica prin reducerea veniturilor din prestari servicii de difuzare
programe TV in format analog, un lucru firesc pentru perioada de tranzitie la tehnologiile
digitale. Totodata, venitul din servicile de furnizare MUX A nu a atins plafonul
prognozat, deoarece nu a fost suplinit integral incepind cu 1 martie 2020, asa cum s-a
presupus la etapa elaborarii Planului de venituri pentru anul 2020.

In Diagrama 2 este prezentatd informatia privind structura in procente a
veniturilor in anul 2020 pe grupuri omogene de servicii prestate de intreprindere.

Structura veniturilor 1.8, ”Radiocomunicatii” in anul 2020, %

o mServicii difuzare programe
2,5% audiovizuale

m Servicii radio prin fir

Servicii furnizare acces Ia
infrastiuctura asociata a retelelor
fixe

w Servicii furnizare MUX A
62,8%

mServicil nelegate de activitatea de
comunicatii electronice

Diagrama 2

Din datele prezentate in Diagrama 2 observam, ca ponderea cea mai mare
(62,8% din cifra de afaceri) a revenit si in anul 2020 veniturilor obtinute din activitatea
de difuzare programe audiovizuale in format analogic, desi conform planului urma sa se
schimbe situatia si ponderea cea mai mare trebuia sa revina serviciilor furnizare MUX
A. La polul opus se afla veniturile obfinute din serviciile nelegate de activitatea de
comunicatii electronice si veniturile obtinute din serviciul radio prin fir, cu o pondere de
doar 2,5%.

Venitul din serviciile radio prin fir a scazut din motivul, ca numarul abonatilor
este in permanenta descrestere. in comparatie cu anul 2019 acesta s-a redus cu 6,2%
si la data de 31 decembrie 2020 a constituit 20424 unitati fatd de 21772 unitati la data
de 31 decembrie 2019 .

In Diagrama 3 si Anexa 2 este prezentata informatia privind structura veniturilor
pe grupuri omogene de servicii prestate de intreprindere si in comparatie cu anul 2019.
Dupa cum se observa, cu exceptia veniturilor din serviciile furnizare MUX A, care au
inregisratrat o cregtere de cca 37 la suta, si veniturile din serviciile de furnizarea acces
la infrastructura asociata a retelelor fixe, care au crescut respectiv cu 12,5 la suta,
veniturile pe celelalte tipuri de servicii sunt in diminuare fata de anul 2019.

13
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Dinamica veniturilor pe grupuri omogene de servicii, mii lei

411279
35984,6

11585,4 8473,70

6540
5809,0
S—— R 4

Servicii difuzare  Servicii radio prin  Servicii furnizare Servicii furnizare  Servicii nelegate

programe fir acces la MUXA de activitatea de
audiovizuale infrastructura comunicatii
asociata a electronice

retelelor fixe

Wanul 2020 manul 2019

Diagrama 3

Cei mai importanti clienti ai 1.S."Radiocomunicatii”, sunt: IP Compania
"Teleradio Moldova”, SRL ,Telesistem”, SRL "General Media Group Corp.”, SRL
"Telestar Media”, Societatea Roméana de Televiziune”, FCC "Micul Samaritean, SRL
”Sun Communications”, SA "Moldtelecom”, IM "Moldcell”, IM "Orange Moldova, SA.

Volumul relatiilor comerciale in structura principalilor clienti este:

Tabela 3
CLIENT 2019, mii lei 2020, mii lei
IP Compania "Teleradio Moldova” 23102,2 23040
SRL ,Telesistem” 246,5 8308,4
SRL "General Media Group Corp.” 11552,6 2516,2
SRL "Telestar Media” 7402,7 1998,7
SA "Moldtelecom” 1588 1778,4
IM "Orange Moldova" SA 1477,3 1650,8
iM "Moldcell” SA 1334,8 1559,3
Societatea Roméana de Televiziune 1310,7 2561,4
SRL "Sun Communications” 852,2 788,4
FCC"Micul Samaritean” 915,5 950,3

14
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Volumul relatiilor comerciale anul 2019-anul 2020, mii lei

FCC"Micul Samaritean"

SRL ”Sun Communications”
Societatea Romana de...

M ”Moldcell” SA

iM "Orange Moldova" SA
SA "Moldtelecom”

SRL "Telestar Media”

SRL "General Media Group...
SRL "Telesistem”

IP Compania "Teleradio...

Diagrama 4

Este de mentionat, ca cercul clientilor/beneficiarilor serviciilor de difuzare
programe_audiovizuale prestate de [.S. ,Radiocomunicatii” este unul limitat si este
determinat _de Licentele de emisie, eliberate furnizorilor de servicii_ media de catre
Consiliul Audiovizualului, pentru desfasurarea de catre acestea a activitatii audiovizuale
pe anumite frecvente radio/canale TV, precum si de compatibilitatea electromagnetica a
frecventelor/canalelor utilizate.

Veniturile financiare sunt in suma de 3588,3 mii lei, reprezentind 5,9 procente
din totalul veniturilor. Aceste venituri provin din dividende si dobinzi incasate (994 mii
lei) si din diferente de curs valutar favorabile (2594,4 mii lei).

V.I  CHELTUIELILE ACTIVITATII ECONOMICE

Cheltuielile totale in suma de 55741,8 mii lei realizate pe parcursul anului
2020, reprezinta cheltuieli efectuate de intreprindere pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii curente. Ponderea cea mai importanta in cheltuielile totale o
reprezinta cheltuielile de exploatare (activitatii operationale), adica 98%.

Cheltuielile de exploatare realizate sunt in suma de 54704,1mii mii lei, dupa
cum urmeaza:

15
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Tabela 4
mii lei
Structura cheltuielilor 2019 efectiv 2020 plan 2020 efectiv
Cheltuieli de exploatare, din care 57195.5 59456 54704,1
Che_ltweh cu materiale (includ piese de 614.1 800 5394
schimb)
Energia electrica 9348.2 6975 9622,6
Cheltueli de combustibil 809.3 910 584,2
Cheltuieli privind energia termica si apa 304.5 280 354.9
Cheltuieli (.:l.e intretinere si reparatii cu 1483.8 1180 650.6
forte proprii
Cheltueli de deplasari 175.9 250 54.6
Consumuri  si  cheltuieli aferente
serviciilor prestate de terti - total, 4894.7 6218 5106,4
din care
de transport 123.4 175 144.7
De comunicatii 91.9 1047 1010
De paza 3300.9 3696 3190
Alte ~ consumuri i ch'eItUIeI/ aferente 558.5 1300 761.6
serviciilor prestate de terti
Cheltuieli cu personalul din care: 25780.1 25230.9 25226,5
Contributii privind AS si AMO 4718.9 4552.9 4603.7
Cheltuieli comerciale 44.6 500 673.9
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 464 430 441.7
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor 11251.9 13726 9464.2
Cheltuieli privind locatiunea 154.9 440 159.9
Alte cheltuieli de exploatare 1869.3 3030 1825,1
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Structura cheltuielilor in dinamica, %

Cheltuieli comerciale

Cheltuieli privind energia termica si
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Cheltuieli cu alte impozite si taxe
Cheltuieli cu materiale
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Alte cheltuieli de exploatare 6,13%

9,37%
8,56%

Cheltuieli aferente serviciilor prestate
de terti
17,48%
16,34%

17,37%

Energia electrica

Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor

Cheltuieli cu personal

Diagrama 5

Similar anului precedent, ponderea cea mai mare de cca. 46% in structura
cheltuielilor revine cheltuielilor cu personalul, care, inclusiv contributiile din contul
angajatorului, s-au cifrat la suma de 25,2 min.lei.
Costul vanzarilor in anul 2020 a constituit cca. 44546,2 mii lei, ceea ce este cu

4,5% mai putin decéat in anul precedent, si cu 5,4 la suta sub nivelul planificat.
Cheltuielile perioadei de gestiune (generale si administrative, alte cheltuieli
operationale) in anul 2020 s-au cifrat la 10157,9 mii.lei, ceea ce este cu 3,6 % mai
putin fata de anul precedent si cu cca 18 la sutd mai putin ca cele planificate.
Dinamica si structura fondului de retribuire a muncii sunt prezentate in Diagramele

6 si 6a.

Structura fondului de retribuire a muncii in anul 2020
Primele pentru

performanta;

7.6%

Retrib.munca Plata p/u
noaptea; intens.,complex. si
3.3% titl.onorif.;
9.2% [

Retrib.munca
sarbatori;
0.8%

Indemnizatji
concedii; T~

7.3%

\

Prime unice;
6.9%
Sporuri si
suplimente
salariale;
1%

Salariu de baza;
63.9%

Diagrama 6
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Structura fondului de retribuire a muncii in dinamica, |
66%  §3,9% anul 2020 fata de anul 2019, %
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92% 6,9% 7,6%

4,9% 6,9% 7,3%

3,5% 3.3%

1,8% 1,0% 0,9% 0,8%

Salariu de baza Sporuri si Prime unice indemnizatii Retrib.munca Retrib.munca Plata p/u Primele pentru
suplimente concedii sarbatori noaptea intens.,complex. performanta
salariale si titl.onorif.
H2020 H 2019

Diagrama 6a

Cheltuielile financiare in suma de 959,8 mii lei realizate in perioada ianuarie-
decembrie 2020 sunt constituite din diferentele de curs valutar nefavorabile.

V.11l Analiza principalelor posturi de bilant

La data de 31.12.2020 imobilizarile corporale ale intreprinderii au o valoare neta
de 79 417 587 lei, cea mai mare pondere avand utilajele si mijloacele de transmisie in
suma de 33 463 854 lei. Imobilizarile necorporale, reprezentate in cea mai mare parte
de programe informatice au la 31.12.2020 o valoare neta de 27 053 lei.

Investitiile financiare in suma de 1 601 713 lei reprezinta actiuni detinute de catre
intreprindere in capitalul social al ,EUTELSAT” SA

Disponibilitatile n conturi curente si casierie au inregistrat la data de 31.12.2020
suma de 34 101 826 lei.

In cadrul imobilizarilor in curs de executie, care la finele exercitiului financiar
inregistreaza o valoare de 13 027 915 lei ponderea cea mai mare o are utilajul destinat
instalarii. (Ponderea cea mai mare o constituie Obiectul secret 1638, constructia caruia
a fost initiata de catre fosta URSS si nu a fost finalizaté din cauza destramarii URSS).

Valoarea totala a creantelor comerciale curente si pe termen lung ale entitatii la
data de 31.12.2020 sunt in suma de 24 243 954 lei, avansurile acordate constituie
249 241 lei, iar alte create au atins cifra de 2 271 924 lei.

in cadrul creantelor sunt incluse obligatiile de plata ale Euro TV, Alternativ TV i
Eventis, care se afla pe parcursul mai multor ani in proces de judecata pe motivul
initierii procedurii de insolvabilitate fata de acesti debitori.

Datoriile entitatii la 31.12.2020 au constituit suma de 3 839 384 lei, din care:
- Datorii curente 1 219 173 lei;
- Datorii pe termen lung 2 620 211 lei.
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Datoriile curente reprezinta in mare parte angajamentele de plata aferente
energiei electrice consumate pe parcursul lunii si achitate in luna urmatoare, iar datoriile
pe termen lung contin un bun imobil transmis cu titlu gratuit prin ordinul Ministerului
Economiei si Infrastructurii nr.76 din 01.04.2019, care va fi reflectat la venituri curente
pe masura calcularii amortizarii lunare. Bunul imobil mentionat este de fapt et.lV al
cladirii situate pe str. Drumul Viilor, 28/2, care anterior tot in baza deciziei Ministerului
Comunicatiilor fusese transmis din gestiunea 1.S. ,Radiocomunicatii’ in gestiunea
Centrului National pentru Frecvente Radio la etapa constituirii acestuia.

VI. POLITICA DE PERSONAL

Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei privind
modernizarea managementului resurselor umane si gestiunii de personal din
intreprindere este asigurata cu aportul Serviciului resurse umane, principalele obiective
ale caruia sunt:

e Implementarea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor salariale a
personalului.

e Asigurarea necesarului de resurse umane;

« Imbunatatirea continud a cunostintelor, abilitatilor si a pregatirii profesionale a
salariatilor;

e Asigurarea promovarii personalului din cadrul intreprinderii;
e Gestionarea dosarelor profesionale ale personalului din cadrul intreprinderii.

in perioada 01 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020 de catre Serviciul resurse
umane au fost elaborate 192 proiecte de ordin privind:

e angajarea;

e numirea personalului in funciii;

¢ modificarea raporturilor de munca;

e incetarea raporturilor de munca;

e acordarea diferitor tipuri de concedii.

Efectivul scriptic al personalului T.S.”Radiocomunica’gii” la data de 31.12.2020 a
constituit 156 persoane (cu 9 unitati mai putin decéat la finele anului 2018).

De la inceputul anului au fost angajate 10 persoane, iar numarul concedierilor a
constituit 19 wunitati (din propria initiativa si in legatura cu expirarea termenului
contractului individual de munca).

Personalul intreprinderii corespunde cerintelor fiselor de post, este de o calificare
inaltd si poseda o vasta experienta in proiectarea, crearea si mentenanta retelelor de
comunicatii electronice pentru furnizare servicii televiziune si radiodifuzine. Angajatii
sunt implicati la maxim in activitatile de competenta, isi onoreaza prompt si complet
obligatiunile si atributiile de serviciu. La intreprindere se practica pregatirea profesionala
si dezvoltarea continua a personalului pentru folosirea potentialului de munca la maxim
si atingerea obiectivelor trasate.

Structura de personal a fost corelata cu sarcinile si obiectivele importante ale
intreprinderii, si se prezinta astfel:

e 23 salariati reprezinta personal de conducere

e 133 salariati reprezinta personal de executie.
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Diagramele 7, 8 si 9 reflecta structura personalului sub aspectele educatie, functii
si varsta.

Structura angajati 1.S."Radiocomunicati

Studii medii Educatie
ial
goeca Studi
N superioare

56%
Studii medii
31%

Diagrama 7

Structura angajati 1.S."Radiocomunicatii" -

Functii Muncitori
necalificati
Specialisti 12%
1% : Muncitori
\ IJ calificati
! 22%
A Functionari

administrativi
(conducatori)
15%

Diagrama 8

Structura angajati 1.S."Radiocomunicatii" -

V'I\rsta 26-39 ani
14%

peste 55 ani
a6%  \
40-55 ani
40%

Diagrama 9
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Structura angajati 1.S. “Radiocomunicatii,, -
32 Gen

B Barbati

® Femei

Diagrama 10

Caracteristic pentru domeniul de activitate al intreprinderii este faptul, ca
majoritatea colaboratorilor sunt barbati — 124 barbati si 32 femei.

Pe parcursul anului 2020 au participat la cursuri de formare profesionala in
domenii specifice domeniului de activitate, inclusiv destinate securitatii si sanatatii la
locul de munca un numar de 14 angajati.

Cursuri/Total | Alte forme de Dupa grupe de Total
persoane forpro/Total varsti/persoane persoane
persoane 20-54 55 si peste
14 - 10 4 14

Salariul mediu lunar al unui angajat al 1.S. ,Radiocomunicatii’ in anul 2020 a
constituit 11633 lei si este in crestere cu 1% fata de anul 2019. E de mentionat faptul,
ca in raport cu salariul in medie pe sectorul real al economiei (care a constituit in trim.ll
2020 — 8452,2 lei) salariul mediu lunar al unui angajat al 1.S."Radiocomunicatii’ se
pozitioneaza cu cca 38% mai mare, dar in raport cu salariul in medie pe domeniul
Informatii si comunicatii (care constituie pentru trim.Ill anul 2020 — 18118,4 lei) este mai
mic cu 36 la suta.
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Salariul mediu lunar per angajat al
I.S.”Radiocomunictii” comparativ cu sectorul real
si domeniul Informatii si Comunicatii
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Productivitatea medie lunara a muncii in anul 2020 (venit din activitatea
operationalad/angajat) a constituit 30,6 mii lei gi este in crestere fata de anul 2019 cu
0,9%.

VIl.  ACTIVITATEA DE ORDIN JURIDIC

Serviciul juridic din cadrul intreprinderii are la baza activitatii urmatoarele
responsabilitati si sarcini: apara drepturile si interesele legitime ale Tintreprinderii,
consolideaza si acorda suportul la solutionarea problemelor juridice, inclusiv
perfecteaza actele juridice necesare (reclamatii, notificari, cereri prealabile) si cererile
de chemare in judecata pentru incasarea sumelor debitoare, reprezinta interesele
intreprinderii in instantele de judecata, altor organe jurisdictionale si autoritatilor publice
de orice nivel.

in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020 au fost realizate urmatoarele obiective:

1. Asigurarea cadrului juridic normativ al activitatii intreprinderii, consultarea
administratiei intreprinderii si a angajatilor in probleme ce {in de competenta
serviciului juridic.

2. Implicarea in activitatile, ce tin de elaborarea, perfectionarea si negocierea
contractelor noi cu diferiti agenti economici, cat si la etapa prolongarii
contractelor existente, inclusiv, modificarea lor, reiesind din interesele
intreprinderii.

3. Examinarea solicitarilor APP si altor organe centrale de specialitate, inclusiv,
privind avizarea proiectelor de acte normative din domeniul de activitate al
intreprinderii, de asemenea, inaintarea propunerilor de imbunatatire a lor - 15.

4. Asigurarea juridica a activitatilor subdiviziunilor intreprinderii Tn domeniul lor de
responsabilitate (examinarea petitiilor, intocmirea diferitor adresari/cereri,
dispozitii - 34, ordine - 14, lucrul in Comisii si Grupuri de lucru, etc.), elaborarea
regulamentelor si instructiunilor s.a..

5. Au fost intocmite si Tnaintate debitorilor 1.S.,Radiocomunicatii’ ori partenerilor
intreprinderii — 19 reclamatii (notificari, cereri prealabile) privind expirarea
termenelor de achitare a sumelor debitoare ori executarea necorespunzatoare a
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contractelor. Cerintele invocate in acestea au fost executate de catre acestia in

mod benevol in totalitate sau partial, pana la elaborarea cererilor de chemare in

judecata.

I.S. ”Radiocomunicatii” are litigii judecatoresti, care sunt puse pe rol in

instantele de judecata nationale:

1. “Eventis Mobile” SRL, 1.S.”Radiocomunicatii” - creditor (procedura de

insolvabilitate).

2. Grib Valentin catre 1.S.”Radiocomunicatii” - anularea ordinului de aplicare
a sanctiunii disciplinare.

3. “Euro-TV Chisinau” SRL, i.S.”Radiocomunicatii’ — creditor (procedura de
insolvabilitate).

4. Primaria Balti catre S.A.”Moldtelecom” — anularea titlului de autentificare a

dreptului detinatorului de teren, 1.S.”Radiocomunicatii”- intervenient
accesoriu. A
5. S.A.”Apa-Canal Chisinau” catre |.S.”Radiocomunicatii” — incasarea platii

pentru serviciile de canalizare cu utilizarea coeficientilor de poluare a apelor.
6. SRL”Locus” catre |.S.”Radiocomunicatii” si altii — incasarea prejudiciului
material, legat de deteriorarea acoperisului.

VIII.  ACHIZITII SI INVESTITII

1.S. ,Radiocomunicatii” efectueaza achizitiile destinate investitiilor in dezvoltare in
baza Planului de dezvoltare/afaceri al 1.S. “Radiocomunicatii” pe anii 2020-2022 aprobat
de Consiliul de administratie al intreprinderii si in conformitate cu procedurile stabilite
prin Hotarirea Guvernului nr.351 din 10.06.2020 pentru aprobarea Regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat, precum
si conform Ordinului aprobat de catre directorul general al intreprinderii ,cu privire la
achizitii”.

Pe parcursul anului 2020 din sursele proprii ale intreprinderii au fost efectuate
investitii totale in suma de 2677 mii lei. Din acestea, 709 mii lei au constituit investitiile

in reparatia capitala a edificiilor, cca 1860 mii lei — in echipamente si 108 mii lei — Tn
asigurarea transportului semnalului catre statiile TV de putere mica.

IX. DECONTARI CU BUGETUL PUBLIC NATIONAL

1.S. ,Radiocomunicatii” achita platile in buget in termenele si méarimile stabilite si
la data de 31 decembrie 2020 nu are restante privind decontarile cu bugetul.

Pe parcursul anului 2020 au fost efectuate decontari in bugetul public national in
suma de 17,9 mil. lei, din care 11,1 mil. lei in bugetul de stat si 6,8 mil. lei in bugetul
asigurarilor sociale si medicale.

X. RISCURI

1) Completarea doar partialda cu posturi TV a capacitati multiplexului A si
nedistribuirea sloturilor din MUX B, ceea ce va genera pierderi economice din
activitatea 1.S. ,Radiocomunicatii” si nu va permite acumularea surselor
necesare pentru investitii in extinderea retelelor digitale in scopul asigurarii
ratei de acoperire a populatiei de 99 %.
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2) Crearea unui vid informational, in cazul sistarii televiziunii analogice terestre,
pentru acele categorii ale populatiei, care receptioneaza semnalul TV analog
din eter si care nu s-a asigurat cu receptoare a semnalului digital din eter.

XI.  OBIECTIVE STRATEGICE $I PE TERMEN SCURT, TACTICI iN
ACTIVITATEA INTREPRINDERII

1.S. ,Radiocomunicatii”, fiind intreprindere de interes public, reprezinta, de fapt,
un instrument al statului, prin care acesta isi indeplineste obligatia constitutionala de
asigurare a dreptului cetatenilor la informatie. In aceastad ordine de idei, misiunea
intreprinderii este asigurarea acoperirii nationale cu semnal TV si radio cu receptie
gratuita din eter ale acelor posturi, carora statul, prin Consiliul Audiovizualului, le acorda
Licentele de emisie corespunzatoare. Dat fiind aceste circumstante, obiective strategice
ale intreprinderii sunt:

1. Finalizarea procesului de tranzitie de la televiziunea analogica terestra la
cea digitala terestra;

- Extinderea ratei de acoperire cu semnal digital MUX A pina la nivel de 99
% din populatia Republicii Moldova sau 75% din teritoriu, prin punerea in functiune a
emitatoarelor/retranslatoarelor (gap-fillere) DVB-T2 de mica putere (20-50W), ce vor
asigura acoperirea cu semnal digital a localitatilor, ce cad sub incidenta asa ziselor
,zone de umbra”, unde semnalul e prea slab pentru a fi decodificat in mod
corespunzator de receptoarele DVB-T2.

- Punerea in functiune a celui de-al doilea multiplex digital DVB-T2 (MUX B)
cu acoperire nationala.

2. Implementarea serviciilor de radiodifuziune digitala terestra (T-DAB/T-
DAB+ (Terrestrial Digital Audio Broadcasting)), la nivel national.

Mihail IACOB ey

Director general i (e
X |V 7
N
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Anexa 1

Indicatorii economici vizind activitatea L.S. '""Radiocomunicatii"

in anul 2020
Nr./ L Unitde |- nnui2019 | Anul 2020 Anul 2020 | Anul2020 | Anul2020in
ord Denumirea indicilor masura compar.cu compar.
) efectiv plan efectiv Anul2019.,%] cu planul
mii lei
1| Venitul din vinzari fara TVA 57661,4 59402,0 56542,4 98,1% 95,2%
2| Costul vinzarilor " 46661,3 47082,0] 44546,2 95,5% 94,6%
3| Profitul brut (pierdere globala) 1-2 . 11000,1 12320,0 11996,2 109,1% 97%
4] Alte venituri operationale - 1527,6 695,0) 780,3 51,1% 112%
5| Total venituri din activitatea operationala - 59189,0 600970 57322,7 96,8% 95,4%
6] Cheltuielile perioadei - 10534,2 12374.,0] 10158,1 96,4% 82,1%
7] Total consumuri si cheltuieli mii lei 571955 59456,0 54704,3 95,6% 92,0%
8| Rezultatul din activitatea operationala
profit (pierdere) 5-7 mii lei 1993,5 641 2618,4 131,3%
9| Rentabilitatea vinzarilor 3/1 % 19,1 20,7 21,2 111,2%
10| Consumuri la un leu venit din vinzari 2/1 lei 0,81 0,79 0,79
11| Rezultatul din activitatea de investitii
profit (pierdere) mii lei
12| Rezultatul din activitatea financiara
profit (pierdere) mii lei 1206,3 1185,00 2628,6
13| Profitul (pierderea) perioadei de gestiune
pina la impozitare mii lei 3200 1826,0 5169
14| Rata rentabilititii economice (resurselor
consumate) % 5,6 9,4 169%
15| Creante aferente vinzarilor nete mii lei 18878,9 24635,8 130,5%
16| Datorii fata de agentii economici mii lei 10104 12723 126%
17]|Salariul mediu al unui lucrator lei 11571,0 11633,0 101%
18| Numarul mediu scriptic al personalului un. 162,6 156,1 96,0%
19| Productivitatea muncii in medie lunar mii lei 30,3 30,6 100,9%
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Anexa 2
Analiza indeplinirii
planului de venituri din activitatea |.S. "Radiocomunicatii”
in Anul 2020
Anul 2019 - efectiv Anul 2020 - efectiv Abatere Abatere Abatere
Anul 2020 relativa absoluta relativa
- L Venit, mii | Pondere Venit, mii fata de efectiv fata |efectiv fata
Tip Serviciu N i plan, X Pondere .
lei (fara | in total, T e lei (fara in total. % efectiv de plan de plan
TVA) % TVA) * 71 Anul 2019, | Anul 2020, | Anul 2020,
% mii lei %
Servicii furnizare MUX A 8473.7 14.3% 34532 11585.4] 20.2% 37% -22946.6 -66.5%9
Servicii difuzare programe
audiovizuale 41127.9 69.5% 16918 35984.6 62.8% -12.5% 19066.6 112.79%4
Servicii radio prin fir 1907.1 3.2% 1882] 1798.4 3.1% -5.7% -83.6) -4.4%
Servicii furnizare accesla
infrastructura asociata a retelelor fixe 5809.2 9.8% 5730 6540 11.49% 12.6% 810.0 14.19%
Servicii nelegate de activitatea de
comunicatii electronice 1845.0 3.19% 1035 1414.3 2.5% -23.3% 379.3 36.6%
Total venituri 59163.0 60097| 57322.7 -3.19% 2774.4 -4.6%
nr. abonati r/f la 31.12.2020 20424
reducere, nr.post.abonat comparativ cu 30.09.202] -644
reducere, nr.post.abonat comparativ cu 31.12.201 -1348
reducere in % comparativ cu 30.09.2020 3.1]
reducere in % comparativ cu 31.12.2019 6.2
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