Departamentul inregistrare §i licentiere a unititilor de drept

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor

03.07.2025 Dosar Nr. 1002600049442 ~ Sectia inregistrare a unitatilor de

drept mun. Chisindu

Prin cererea depusa la 01.07.2025 s-a solicitat inregistrarea modificdrilor in actele de

constituire ale INTREPRINDERII DE STAT "RADIOCOMUNICATII" si in datele inscrise in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

Examinind actele prezentate:
Actul aditional
Dovada platii taxelor
Ordinul Agentiei Proprietatii Publice nr. 242 din 30.05.2025

$i constatand, cd sint respectate cerintele legale ce {in de inregistrarea modificirilor, in temeiul
art. 11 s1 16 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
si a intreprinzatorilor individuali. registratorul in domeniul inregistririi de stat

DECIDE:
. A admite cererea de inregistrare a modificarilor.

2. A inregistra §i a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificirile in
actele  de  constituire ale  persoanei  juridice INTREPRINDEREA DE  STAT
'"RADIOCOMUNICATII", inscrisa in Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr.
1002600049442 din 31.12.1992 dupa cum urmeaza:

Statutul Tntreprinderii de Stat "Radiocomunicatii” se modifica dupia cum urmeaza:

1) in Capitolul ,,I. Dispozitii Generale", punctele 5.7 si 9 se modifica si se vor expune in
urmatoarea redactie:

»S. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sunt:

1. Activitdfi de comunicatii electronice prin retele cu cablu (CAEM 61.10);

2. Activitati de comunicatii electronice prin retele fird cablu (exclusiv prin satelit) (CAEM
61.20);

3. Activitd(i de comunicatii electronice prin satelit (CAEM 61.30)

4. Alte activitati de comunicatii electronice (CAEM 61.90):

5. Comert cu aménuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
(CAEM 47.42).»

»7. Intreprinderea se inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali”

»9. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002. Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat s1 la intreprinderea municipala,
Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legea comunicatiilor electronice
nr.241/2007, Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr.174/2018. alte acte
normative si de prezentul statut.”

-

| Date cu caracter personal




2) Denumirea Capitolului .”IIL. Capitalul de rezerva” se modifica si se expune in urmatoarea
redactie: ,"II1. Profitul net”.

3) Capitolul ITI se va completa cu pet. 20'- 207 in urmatoarea redactie:

..20". Profitul (pierderile) intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie.

.20 Profitul net poate fi indreptat pentru:

I yacoperirea pierderilor din anii precedenti;

2)formarea capitalului de rezerva;

3) formarea fondului de dezvoltare al Intreprinderii;

4)defalcari in bugetul de stat;

S)plata recompenselor catre membrii organelor de conducere si control;
6)in alte scopuri. daca ele nu contravin legislatiei.

20*. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

20°*. Defalcrile stabilite de fondator se transfera de Intreprindere la bugetul de stat pana la
data de 30 august inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama privind
calculul detalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul de stat constituie incilcare fiscala, pentru care
este previzutd raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.”

..207. Marimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se
stabileste in modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare i numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Fondator.”

..20°. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea

ei;

2)valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decat capitalul

social sau va deveni mai mica in urma platii defalcarilor in buget.”

,.207. Daci, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
intreprinderii va fi mai mica decat marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmatoarele hotarari:

1)de reducere a capitalului social. dar nu mai mic de 5000 lei;

2)de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;

3)de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sunt sub limita de 5 000 lei.”

4) Denumirea Capitolului ,,V. Organele de conducere ale intreprinderii Fondatorul” se
modifica si se expune in urmétoarea redactie:
A »V. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL ALE
INTREPRINDERII”,

§) Titlul ,,Fondatorul", din capitolul V, inainte de pct.24 din Statut, se substituie cu sintagma
wSeetiunea I Fondatorul”

6) Punctul 25 se expune in urmatoarea redactie:

»25. Fondatorul desemneaza si elibereaza din functie Administratorul intreprindcrii, la
propunerea Consiliului de administratie. Fondatorul transmite atributiile de administrare a
patrimoniului §i de desfasurare a activitatii de intreprinzitor Administratorului in baza contractului
individual de muncd/management.”

7) Punctul 26 se modifica si se expune in urmitoarea redactie:

»20. Fondatorul are urmatoarele atributii: |

a. aprobd statutul intreprinderii. modificarile acestuia, regulamentul consiliului de
administratie si al comisiei de cenzori:

b. decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii la propunerea Consiliului
de administratie:



¢. desemneaza si revocd presedintele gi membrii consiliului de administratie,
presedintele si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori. stabileste cuantumul remuneririi lunare a administratorului. a
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori. Regulamentul
intreprinderii de stat privind modul de selectare si numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si conditiile de remunerare a acestora se aproba
de Fondator; .

d. exprimé acordul prealabil la vanzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

€. exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate in
activitate Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazd contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;

f. exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g. exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii creditelor
bancare:

h. exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor
si serviciilor a cdror valoare de piafd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia.
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 de lei:

L. confirmd entitatea de audit selectata de Consiliul de administratie;

J-  coordoneaza nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative in vigoare;

K. apreciazi activitatea Consiliului de administratic si a Administratorului in
baza dirii de seama anuale cu privire la activitatea Consiliului de administratie, a Administratorului
si la activitatea economico-financiari a intreprinderii;
. aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;
m. prezinta Ministerului Finantelor copia de pe raportul auditorului:
n. aproba Codul de guvernan{a corporativa:
0. cvalucaza activitatea membrilor Consiliului de administratic.”

8) Punctul 27 se abroga.

9) Punctul 28 se expune in urmatoarea redactie:

»28. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativi a Intreprinderii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de munca/management cu Administratorul, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

10) Titlul ,,Consiliul de administratie”. din capitolul V, inainte de pet.29 din Statut, a se
substitui cu sintagma ,,Sectiunea I1 Consiliul de administratie”.

11) Punctul 29 a se expune in urmatoarea redactie:

»29. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al fznreprinderii alcatuit
dintr-un numar impar de membri, care reprezinta interesele statului si 1si exercitd activitatea in
conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala
si cu Regulamentul Consiliului de administratie aprobat de Fondator.”

12) La Punctul 30, sintagma .,pe un termen de 3 ani” a se substitui cu sintagma
-pe un termen de 2 ani”, iar textul ,.tindndu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor,
Ministerului Economiei i Comertului. colectivului de munca” se exclude.

13) Punctul 32 se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

»32. in componenta Consiliului de administratie intra reprezentanti ai Ministerului Finantelor,
Ministerului Dezvoltarii Economice i Digitalizarii si ai Fondatorului sau altor autoritati publice. La
decizia Fondatorului in componenta consiliului de administratie al intreprinderii de stat pot fi
inclusi membri independenti selectati in conformitate cu Regulamentul privind selectarea
candidatilor pentru functia de membru al consiliului intreprinderilor de stat si al societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.209/2023.”



14) Punctul 33 se abroga.

15) Punctul 34 se modificd i se expune in urmatoarea redactie:

,.34. Consiliul de administratie are urmétoarele atribufii:

a. aproba planul de afaceri al Intreprinderii $i monitorizeaza executarca acestuia;

b. stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinand cont de
specificul si domeniul de activitate;

¢. prezintda Fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului §i
eficientizarea activitatii Intreprinderii:

d. examineaza darea de seama anuald a Administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a intreprinderii;

e. prezintd Fondatorului darea de seami anuala cu privire la activitatea sa:

f. intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializirii sau darii in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii
bunurilor raportate la mijloacele fixe. a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a
acordri si sponsorizarii:

g. examineazd anual lista terenurilor transmise in administrare Intreprinderii:

h. dupd primirea acordului prealabil al Fondatorului. aproba pretul minim de expunere la
vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii:

i, monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea Fondatorului:

j. examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului §i scrisoarea catre
conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor
identificate:

k. aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii gi fondul de
salarizare;

I examineazi trimestrial darca de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

m. prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului:

n. prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarca si completarea statutului Intreprinderii;
0. selecteaza prin concurs candidatura Administratorului Intreprinderil sio

propune Fondatorului spre desemnare:

p. coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;

q. aproba decizii privind plafonul concret al salariului Administratorului Intreprinderii. pasibil
limitarii. pentru anul in curs;

r. selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situaiilor financiare
anuale:

s. asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor. a lucrarilor i a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurrii bazei tehnico- materiale, precum si
aproba regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor:

t. aproba achizitionarea de cétre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de
piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400 000 de lei:

u. aprobi regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

v. asigurd elaborarea Codului de guvernanta corporativa si prezentarea acestuia fondatorului
pentru aprobare.”

16) Titlul ,,Organul executiv al intreprinderii — Administratorul”. din capitolul V. inainte de
pet.38 din Statut, a se substitui cu sintagma ,,Sectiunea Il Administratorul”.

17) Punctul 38 se modifica si se expune in urmdtoarea redactie:



,,38. Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al Intreprinderii, conduce
activitatea intreprinderii si isi exercitd functiile, ce-i revin in conformitate cu legislatia, prezentul
Statut si contractul incheiat cu Fondatorul.”

18) Punctul 39 se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

.,39. Administratorul are urmitoarele atributii: )

a. conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a Intreprinderil;

b. actioneaza fara procura in numele Intreprinderii;

¢. reprezinti interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile
publice. cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Intreprinderii;

d. asiguri executarea deciziilor fondatorului si ale Consiliului de administratie al Intreprinderii:

e. asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de Consiliul de administratie:

f. prezinta Consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor i inldturarea deficientelor identificate;

g. prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele activitatii
Intreprinderii:

h. prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori i raportul
auditorului;

i. prezintd Consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

j.  prezinta spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului
net anual al Intreprinderii;

k. incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci. angajeaza personalul
Intreprinderii:

l.  asiguri elaborarea planului de afaceri §i il prezinta spre aprobare Consiliului de
administratie:

m. asigurd integritatea, folosirea eficienta gi dezvoltarea bunurilor Intreprinderii:

n. asigurd evidenta terenurilor transmise in administrare:

0. prezintd Consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile litigioase:

p. solicitd acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului privind achizitionarea de
catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a céror valoare de piata constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale Intreprinderii. conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de
400 000 de lei;

g. publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si
asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

r. realizeazd procedurile de achizitic a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru necesitétile
de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale. conform regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

s. asigurd transferul in bugetul de stat al defalcérilor din profitul net anual, stabilite de
Fondator:

t. aproba, dupd coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate. cu
exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare;

u. poartd rispundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al Administratorului.”

19) Capitolul V. dupa pct.40 din Statut, se va completa cu textul ,,Sectiunea IV Comisia de
cenzori” si se va expune in urmatoarea redactie:
woectiunea IV Comisia de cenzori”

1 4 . . . .
40°. Organul de control al Intreprinderii este Comisia de cenzori.



40°, Membrii comisiei de cenzori se desemneaza sl se revocd de catre fondator in modul stabilit
de Regulamentul comisiei de cenzori aprobat de fondator.

40°. Membrii Comisiei de cenzori igi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baz.

40*, C omponenta numericd a Comisiei de cenzori se stabileste de citre fondator in numar de 3
persoane pe un termen de 2 ani, dintre care unul poate fi independent.

40°. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) conducitorul autorititii publice centrale:

2) persoana care are o vechime totald de munci mai mica de 3 ani:

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in con.tabilitqte_. finante,
economie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor de
stat, .

5) persoana condamnata, prin hotdrare definitivi si irevocabila a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile §i restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averil $i a intereselor personale, precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

40°. Comisia de cenzori a Tntreprindcrii exercitd semestrial controlul activitatii economico-
financiare a acesteia.

407. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere
emisd de entitatea de audit.

40%, La prima sedintd a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tarziu de o luna dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori s1 se aproba planul de activitate al
comisiei.

40°. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau la
cererea consiliului de administratie. efectueaza controale inopinate ale activitatii intreprinderii.

40", Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

40", In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

|) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Tntreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzari st alfi indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in
vederea stabilirii de catre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducatorului. pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si a serviciilor;

_ 4 informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat:

5) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturarea deficientelor
identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului:

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

40", Atributiile si forma raportului comisiei de cenzori se stabilesc de regulamentul comisiei de
cenzori, aprobat de fondator.

40" Raportul se semneazi de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control,
Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare, isi expun opinia separata. care se va anexa la raport.

40", Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare. va transmite raportul
comisici de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

40", Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.”

3. Prezenta Decizie este intocmitad in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre care
un exemplar se pastreaza la LP.  Agentia Servicii Publice” in dosarul de eviden(d al persoanei



Juridice, iar celalalt se elibereaza solicitantului.

4. Prezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei acfiuni in contencios administrativ la
Judecitoria Chisinau sediul Riscani pe adresa mun. Chisindu, str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de
la data comunicirii sau notificarii acesteia.
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ACT ADITIONAL
Cu privire la modificarile si completirile inscrise in
Registrul de stat al persoanelor juridice si operate in Statut
INTREPRINDEREA DE STAT "RADIOCOM UNICATII”
Nr. 1002600049442 din 31.12.1992

Subsemnatul, IACOB MIHAIL, anul nasterii 21.06.1976, buletin de identitate al cetdteanului
Republicii  Moldova B 88009243 eliberat la data de 04.08.2021. codul de identitate
0961409963973, domiciliu: str. Onisifor Ghibu, 7/3, ap.37. mun. Chisiniu. Republica Moldova, in
baza Ordinului Agentiei Proprietatii Publice nr.242 din 30.05.2025 declara urmitoarele.

Statutul Intreprinderii de Stat "Radiocomunicatii” se modifica dupa cum urmeaza:

I) In Capitolul ,,I. Dispozitii Generale", punctele 5,7 si 9 se modifica si se vor expune in
urmatoarea redactie:

»S. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sunt:
I, Activitati de comunicatii electronice prin retele cu cablu (CAEM 61.10);
2. Activitati de comunicatii electronice prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit) (CAEM
61.20):
3. Activitati de comunicatii electronice prin satelit (CAEM 61 30);
4. Alte activitati de comunicatii electronice (CAEM 61.90):
5. Comer{ cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
(CAEM 47.42).”

»7. Intreprinderea se inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007
privind inregistrarca de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali”

»J. Activitatea intreprinderii este reglementata de Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002, Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si la intreprinderea municipala.
Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legea comunicatiilor electronice
nr.241/2007, Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr.174/2018. alte acte
normative si de prezentul statut.”

2) Denumirea Capitolului ."IIL Capitalul de rezervii” se modifica si se expune in urmatoarea
redactie: "I, Profitul net™.

3) Capitolul ITI se va completa cu pet. 20" - 207 in urmitoarea redactie:
..20:. Profitul (pierderile) intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie.
..207. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenti:
2) formarea capitalului de rezerva:



3) formarea fondului de dezvoltare al Intreprinderii;

4) defalcari in bugetul de stat;

5) plata recompenselor catre membrii organelor de conducere si control;

6) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.

20°. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

20%. Defalcarile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul de stat pana la
data de 30 august inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama privind
calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul de stat constituie incalcare fiscala, pentru care
este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.”

.20°. Marimea recompensei anuale a organului de conducere $i de control respectiv se
stabileste in modul previazut de Regulamentul privind modul de selectare sl numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat $i conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Fondator.”

.20°. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) fntreprindcrca este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea

3
2) valoarea activelor nete. conform situatiei financiare anuale, este mai mica decat capitalul
social sau va deveni mai mica in urma platii defalcarilor in buget.”

207, Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
intreprinderii va fi mai mica decdt marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmatoarele hotarari:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii. daca activele nete sunt sub limita de 5 000 lei.”

4) Denumirea Capitolului ,,V. Organele de conducere ale intreprinderii Fondatorul” se
modifica §i se expune in urmatoarea redactie:
»V. ORGANELEDE CONDUCERE SI DE  CONTROL ALE
INTREPRINDERII"™.

5) Titul ..Fondatorul", din capitolul V. inainte de pet.24 din Statut. se substituie cu sintagma
wSectiunea I Fondatorul”

6) Punctul 25 se expune in urmatoarea redactie:

»25. TFondatorul desemneazd si elibereazi din functie Administratorul fntreprinderii. la
propuncrea Consiliului de administratie. Fondatorul transmite atributiile de administrare a
patrimoniului si de desfasurare a activititii de intreprinzator Administratorului in baza contractului
individual de muncd/management.”

7) Punctul 26 se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

+»26. Fondatorul are urmatoarele atributii:

a. aprobd statutul Intreprinderii, modificarile acestuia, regulamentul  consiliului  de
administratie si al comisiei de cenzori:

b. decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii la propunerea Consiliului
de administratie;

¢. desemneaza si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie,
presedintele si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori, stabilegte cuantumul remunerdrii lunare a administratorului. a
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie i a comisiei de cenzori. Regulamentul
intreprinderii de stat privind modul de selectare $i numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori $1 conditiile de remunerare a acestora se aproba
de Fondator;



d. exprima acordul prealabil la vanzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

e. exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate in
activitate inlrcprinderii, decide modul de selectare a locatarului $i coordoneaza contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat:

f. exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g. exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii creditelor
bancare;

h. exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor
si serviciilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoareca activelor nete ale acesteia.
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 de lei:

i. confirma entitatea de audit selectata de Consiliul de administratie;

j- coordoneaza nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative in vigoare;

k. apreciaza activitatea Consiliului de administratie si a Administratorului in
baza darii de seama anuale cu privire la activitatea Consiliului de administratie, a Administratorului
si la activitatea economico-financiara a Intreprinderii:

I. aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

m. prezintd Ministerului Finantelor copia de pe raportul auditorului:

n. aprobd Codul de guvernanta corporativa;

0. cvalueaza activitatea membrilor Consiliului de administratie.”

8) Punctul 27 se abroga.

9) Punctul 28 se expune in urmatoarea redactie:

»28. Fondatorul nu are dreptul sa intervind in activitatea operativd a Intreprinderii dupa
incheierea §i inregistrarea contractului individual de muncd/management cu Administratorul, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

10) Titlul ,,Consiliul de administratie”. din capitolul V, nainte de pet.29 din Statut, a se
substitui cu sintagma ,,Sectiunea I1 Consiliul de administratie”.

11) Punctul 29 a se expune in urméitoarea redactie:

»29. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al Intreprinderii alcatuit
dintr-un numdr impar de membri, care reprezintd interesele statului si isi exercitd activitatea in
conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si cu Regulamentul Consiliului de administratie
aprobat de Fondator.”

12) La Punctul 30, sintagma ,.pe un termen de 3 ani™ a se substitui cu sintagma
~pe un termen de 2 ani”, iar textul .inandu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor,
Ministerului Economiei §i Comertului, colectivului de munca” se exclude.

13) Punctul 32 se modificd si se expune in urmatoarea redactie:

»32. in componenta Consiliului de administratie intra reprezentanti ai Ministerului Finantelor.
Ministerului Dezvoltarii Economice i Digitalizarii si ai Fondatorului sau altor autoritdti publice. La
decizia Fondatorului in componenta consiliului de administratie al intreprinderii de stat pot fi
inclusi membri independenti selectati in conformitate cu Regulamentul privind selectarea
candidatilor pentru funcfia de membru al consiliului intreprinderilor de stat si al societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora., aprobat prin Hotéréarea
Guvernului nr.209/2023.”

14) Punctul 33 se abroga.



15) Punctul 34 se modifica si se expune in urmitoarea redactie:

»34. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a. aproba planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi executarea acestuia:

b. stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii s1 criteriile de evaluare tinind cont de
specificul si domeniul de activitate:

¢. prezinta Fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si
eficientizarea activitatii Intreprinderii;

d. examineazd darea de seama anuald a Administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a intreprinderii;

e. prezinta Fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

f. intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
imreprindcrii. inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii
bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obfinerea creditelor bancare, a
acordari si sponsorizarii;

g examineaza anual lista terenurilor transmise in administrare Intreprinderii;

h. dupa primirea acordului prealabil al Fondatorului. aprobd pretul minim de expunere la
vanzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale imreprinderii;

i, monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea Fondatorului:

J. examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea citre
conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea incilearilor
identificate;

k. aproba devizul anual de venituri si cheltuicli, statul de personal al inlreprinderii si fondul de
salarizare:

l. cxamineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intrcprindcrii:

m. prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

n. prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului ~ social, privind
modificarea si completarea statutului Intreprinderii;
0. selecteaza prin concurs candidatura Administratorului Intreprinderii si o

propune Fondatorului spre desemnare:

p. coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;

q. aproba decizii privind plafonul concret al salariului Administratorului Intreprinderii, pasibil
limitarii, pentru anul in curs:

r. selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare
anuale;

S. asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere §i asigurarii bazei tehnico- materiale, precum si
aprobd regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor:

t. aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de
piata constituic peste 25% din valoarea activelor nete ale Tntreprindcrii, conform ultimei situatii
financiare, sau depiseste 400 000 de lei:

u. aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea Tntreprinderii;

v. asigurd elaborarea Codului de guvernanta corporativa si prezentarea acestuia fondatorului
pentru aprobare.”

16) Titlul ,,Organul executiv al intreprinderii — Administratorul”, din capitolul V. inainte de
pet.38 din Statut, a se substitui cu sintagma ,,Sectiunea 111 Administratorul”,

17) Punctul 38 se modifica si se expune in urmatoarea rédactie:



»38. Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al Intreprinderii, conduce
activitatea intreprinderii si isi exercita functiile, ce-i revin in conformitate cu legislatia, prezentul
Statut si contractul incheiat cu Fondatorul.”

18) Punctul 39 se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

»39. Administratorul are urmatoarele atributii: )

a. conduce activitatea §i asigurd functionarea eficienta a Intreprinderii;

b. aclioneazi fard procurd in numele Intreprinderii:

¢. reprezinta interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice $i juridice, cu autoritatile
publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Intreprinderii;

d. asigura executarea deciziilor fondatorului si ale Consiliului de administratie al Intreprinderii:

e. asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de Consiliul de administratie;

f. prezinta Consiliului de administratic informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inliturarea deficientelor identificate;

g  prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seami privind rezultatele activititii
Intreprinderii:

h. prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisici de cenzori si raportul
auditorului;

i.  prezintd Consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intrcprinderii. proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

J-  prezinta spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului
net anual al Tntreprindcrii;

k. incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci. angajeaza personalul
Intreprinderii:

. asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare Consiliului de
administratie:

m. asigura integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii:

n. asigurd evidenta terenurilor transmise in administrare:

0. prezinta Consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile litigioase:

p. solicitd acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului privind achizitionarea de
catre Intreprindere a bunurilor §i serviciilor a caror valoare de piatd constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale fnlreprinderii, conform ultimei situatii financiare. sau depaseste suma de
400 000 de lei;

q. publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitic a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si
asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Tntreprindcrii:

r. realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor $i a serviciilor pentru necesitatile
de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale. conform regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrérilor si serviciilor:

s. asigurd transferul in bugetul de stat al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
Fondator;

t. aprobd, dupa coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare;

u. poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al Administratorului.”

19) Capitolul V, dupa pct.40 din Statut, se va completa cu textul ,,Sectiunea IV Comisia de
cenzori” si se va expune in urmatoarea redactie: -
wSectiunea I'V Comisia de cenzori”

l 2 5 i 5 « g
40°. Organul de control al Intreprinderii este Comisia de cenzori.



pd . Al g b . i . o - ~ -
40°. Membrii comisiei de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator in modul st
de Regulamentul comisiei de cenzori aprobat de fondator.

40°. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

40, Componenta numerica a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numar de 3
persoane pe un termen de 2 ani, dintre care unul poate fi independent.

40°, Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) conducatorul autoritatii publice centrale:

2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii;

4) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudenti sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor de
stat;

5) persoana condamnatd, prin hotirare definitiva si-irevocabila a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile previzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

40°. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii economico-
financiare a acesteia.

40”. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea citre conducere
emisd de entitatea de audit.

40%. La prima sedintd a Comisiei de cenzori. care se convoaca nu mai tarziu de o luna dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori §i se aproba planul de activitate al
comisiel.

40°. Comisia de cenzori. din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau la
cererea consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitatii intreprinderii.

40", Administratorul Tntreprindcrii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucritoare.
prezentarca documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

40" In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

[) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Tnlreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alfi indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale inlreprinderii_) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in
vederea stabilirii de catre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs:

3) - corectitudinea desfasuririi procedurilor de achizitie a bunurilor. lucririlor si a serviciilor:
.4 informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat:

5) informatia privind masurile intreprinse de cétre administrator pentru inldturarea deficientelor
identificate In procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului:

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

40", Atributiile si forma raportului comisiei de cenzori s¢ stabilese de regulamentul comisiei de
cenzorl, aprobat de fondator.

40". Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucrdtoare, isi expun opinia separata, care se va anexa la raport.

40", Presedintele comisici de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

40", Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.” '
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